Biv naglespiller i udviklingen af det abne land

Sagsbehandler til landzoneadministration med blik for bAde muligheder og hensyn

Vil du arbejde med planlaegning og myndighedsopgaver, hvor du er med til at forme udviklingen i
det abne land? Og trives du i krydsfeltet mellem lovgivning, faglig vurdering og dialog med borgere
og virksomheder? Sa er det maske dig, vi s@ger.

Faglighed, struktur og service

Vi sgger en engageret sagsbehandler til landzoneadministrationen, som kan navigere sikkert i
spaendingsfeltet mellem planlov, udvikling og beskyttelse af det abne land.

Du bliver en central myndighedsperson med ansvar for at sikre, at udviklingen sker inden for de
planmaessige rammer — samtidig med, at du bidrager til gode og holdbare Igsninger for borgere og
virksomheder.

| hverdagen arbejder du med faglige vurderinger, hvor du skal balancere forskellige hensyn, og du
indgar i dialog med bade borgere, virksomheder og radgivere. Det kreever, at du kan kombinere
faglighed, struktur og service i din tilgang til opgaverne.

Dine opgaver

Dine opgaver vil bl.a. veere at:

- Behandle ansggninger om landzonetilladelser efter planlovens bestemmelser

- Foretage faglige vurderinger i forhold til planlovens formal, kommuneplanens retningslinjer
samt landskabs-, natur- og nabohensyn

+ Vejlede og indga i dialog med borgere, virksomheder og radgivere

+ Udarbejde afgerelser med klare begrundelser og relevante vilkar

+ Handtere haringer og koordinere med andre fagomrader som fx miljg, vej og natur

- Bidrage til en ensartet, transparent og praksisnaer administration
Opgaverne kan i et vist omfang tilpasses dine kompetencer og erfaring, sa du far mulighed for bade
at bringe din faglighed i spil og udvikle dig i rollen.
Hvem er du?
Du har sandsynligvis en bygnings- og/eller planleegningsfaglig baggrund — f.eks. som arkitekt,
byplanlaegger / Urban planner, landinspektar, bygningskonstrukter eller administrationsbachelor.
Du ma gerne have erfaring med kommunal myndighedsbehandling, men du kan ogsa veere ny i
faget, hvis du har det rette blik for sagsgange og myndighedsarbejde.
Vi leegger veegt pa, at du:

- Kan arbejde selvsteendigt og treeffe fagligt funderede beslutninger

- Har evnen til at balancere hensyn mellem udvikling og beskyttelse

« Arbejder struktureret og har blik for bade detaljen og helheden

« Er en steerk formidler, der kan gere komplekse regler forstaelige

- Trives i dialogen med borgere og samarbejdspartnere og arbejder Igsningsorienteret

+ Bidrager aktivt til samarbejde og feellesskab pa tveers af fagomrader
Det er en fordel, hvis du har kendskab til planloven og myndighedsarbejde samt forstaelse for
landdistrikter, erhverv og byggeri.
Hvad tilbyder vi?
| Land, By og Kultur bliver du en del af et staerkt arbejdsfaellesskab, hvor vi hjaelper hinanden med
at lykkes.
Vi mader dig dér, hvor du er, og tilpasser opgaver og ansvar til dine kompetencer og erfaringer, sa
du far mulighed for bade faglig og personlig udvikling.
Du star aldrig alene — du har dygtige kolleger at sparre med og en leder, der bakker dig op.
Vi tilbyder en haj grad af fleksibilitet i arbejdet, uden det gar pa kompromis med kerneopgaven eller
feellesskabet med dine kolleger.
Du far base pa Smed Sarensens Vej 1, 6950 Ringkabing hvor omkring 130 engagerede kolleger
fra hele Land, By og Kultur arbejder sammen om at skabe vaerdi for borgere og virksomheder.
Derudover kan du glaede dig til:

- Et steerkt kollegialt feellesskab i Byg og Milja
« Gode muligheder for sparring og faglig udvikling
- Et milijg med plads til humor, vidensdeling og tvaerfagligt samarbejde

+ En arbejdsplads, hvor faglighed, trivsel og fleksibilitet gar hand i hand
Len og ansaettelsesforhold
Len- og anseaettelsesforhold sker efter geeldende overenskomst.
Stillingen er pa fuld tid.
Karekort er en fordel.
Praktisk information



Ansggningsfrist: Sgndag den 17. maj 2026

Samtaler: Forventes afholdt torsdag den 21. maj 2026
Tiltraedelse: Hurtigst mulig eller efter aftale

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
Thomas G. Frydensbjerg, leder af Byg og Miljz

41 49 41 30 | = thomas.frydensbjerg@rksk.dk

Du sender din anseogning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft din
ansggning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig anseettelse ved Ringkabing-Skjern Kommune, vil
der veere krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understetter det gode liv og vaeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave - bade som
enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks starste kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkeeler ildsjeelene og arbejder sammen pa tveers.
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