Udviklingskonsulent til tvaergaende analyseteam

Vi sgger en ny kollega til en fuldtidsstilling i vores analyseteam med tiltraedelse senest
den 1. januar 2027.

Teamet er en del af den tveergaende stab Viden & Strategi. Vi indsamler og omseetter
evidensbaseret viden til vaerdi for organisationen, borgere, virksomheder og andre
samarbejdspartnere. Det gor vi ved at dataunderstgtte organisationen med analyser,
evalueringer og GIS. Vi skaber ogsa rammerne for at formulere og implementere
organisationens overordnede strategi og styringsmodel.

Vi har brug for din hjeelp til at dataunderstatte Ringkebing-Skjern Kommune

Dine arbejdsopgaver vil primeaert veere:

*Evalueringer og brugerundersggelser

*Spergeskemaundersggelser til borger- og virksomhedspaneler (SurveyXact)
*Analyse af registerdata i Excel og Stata

*Udarbejdelse af ledelsesinformation i TARGIT

Vi gnsker os en kollega, der har lyst til at udvikle sig sammen med os, og som

*Har en steerk analytisk sans og kendskab til samfundsvidenskabelige metoder — bade
kvantitative og kvalitative

*Har erfaring med spgrgeskemaundersagelser, gerne i SurveyXact eller et lignende
system

*Er fortrolig med statistiske analyser og gerne har erfaring med Stata eller et lignende
program

*Kan hjeelpe os med at opbygge og implementere dataunderstgttet ledelse

*Har erfaring med forskellige evalueringsmodeller

*Kan omsaette sin faglighed til anvendelsesorienterede analyser og formidle resultater
klart og forstaeligt

Vi forestiller os, at du har en akademisk uddannelse, fx cand.scient.pol.,

cand.scient.san.publ. eller cand.merc., eller tilsvarende erfaring, der gor dig i stand til at
lase ovenstaende opgaver. Om du er nyuddannet eller har nogle ars erfaring, er ikke

afggrende.

Vi tilbyder en spaendende arbejdsplads, hvor vi har det godt sammen, og hvor du kan

*Bruge din metodiske vaerkigjskasse til at bidrage til kommunens udvikling

+Blive en del af et godt team med seks medarbejdere, hvor der altid er mulighed for faglig
sparring, og hvor vi lserer nyt sammen

*Fa en stor kontaktflade gennem tvaergadende opgaver i hele organisationen

Lyder det som et job for dig?

Den primeere arbejdsplads er pad Radhuset i Ringkabing, som maske har den bedste
udsigt af alle radhuse i Danmark — men det vil vi allerhelst have, at du selv kommer og
bedgmmer.

| sa fald gleeder vi os til at modtage en kort ansggning, et motiveret CV og relevante

afgangsbeviser. Hvis du har brug for at vide mere, far du beslutter dig, er du meget

velkommen til at kontakte afdelingsleder for Analyse & Udbud, Charlotte Brandsborg,
pa charlotte.brandsborg@rksk.dk eller telefon 99 74 10 10.

Ansggningsfristen er sgndag den 8. november 2026.

Vi holder ansaettelsessamtaler tirsdag den 17. november 2026.

Du sender din ansegning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft
din ansegning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansaettelse ved Ringkabing-Skjern
Kommune, vil der vaere krav om anvendelse af dit private MitlD til identitetssikring ved


mailto:charlotte.brandsborg@rksk.dk

aktivering af IT-brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkgbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understatter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave -
bade som enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks stgrste kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjeelene og
arbejder sammen pa tveers.
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