
Dagplejer til pasningsdistriktet Lem, Højmark og Velling
pr. 1. september 2025

Vi søger en ny dagplejer til vores pasningsdistriktet Lem, Højmark og Velling pr. 1. september
2025 eller snarest derefter. Stillingen er på 48 timer pr. uge. 
Vi søger en dagplejer, som vil være med til at give børnene en god barndom og skabe et
nærværende, udviklende og trygt miljø.
Citater om jobbet fra vores dagplejer.
”Livsbekræftende job at se børn trives, gro og udvikles, der er tid til at drage omsorg for det enkelte
barn.”
”Familie og arbejdsliv hænger godt sammen.”
”Jobbet giver frihed til at planlægge sin egen dag sammen med børnene.”
”Fantastisk godt kollegialt samarbejde og sparring.”
Vi tilbyder:

En attraktiv arbejdsplads, hvor trivsel, selvstændighed og medansvar er vigtigt i arbejdet.

Som ansat bliver du en del af Helheden Lem, bestående af dagplejen Lem, Højmark og

Velling samt Børnehaven Troldehuset, SFO Smilehullet og Lem Skole.

●

10 gode kollegaer i dagplejen, der brænder for deres arbejde.●

Legestue og udflugter sammen med dine kollegaer i Højmark, Velling og Lem.●

Sparring og tæt samarbejde med kolleger, dagplejepædagog og leder.●

At være dagplejer er et job, hvor: 

Du skal kunne passe 4 faste børn i alderen ½ år til 3 år og være indstillet på at modtage

gæstebørn.

●

Dit hjem skal have gode fysiske rammer, ude og inde - med mulighed for leg, herunder et

værelse som kan indrettes til dagplejebørnene.

●

Du som person skal have en anerkendende tilgang, være omsorgsfuld, nærværende og skal

arbejde efter den pædagogiske læreplan.

●

Du er god til forældresamarbejdet og kan imødekomme forskelligheder.●

Du er pligtopfyldende, loyal og har en professionel tilgang til jobbet som dagplejer.●

Som dagplejer får du et forhøjet skattefradrag på 60% – dette er til at dække udgifter i forbindelse
med, at du åbner dit hjem op for de dejlige børn og deres familier.
Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst mellem Ringkøbing - Skjern
Kommune og FOA.
Ansøgningsfristen er den 20. august 2025. Ansættelsessamtaler forventes afholdt i uge 34/35.
Der indhentes børneattest på den der ansættes, samt på husstandsmedlemmer over 15 år.
Du er velkommen til at få yderligere oplysninger om jobbet, ved henvendelse til dagtilbudsleder
Jette Kisum tlf. nr. 96 74 90 00 / 40 78 33 46.

Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Ansøg" nederst på siden. Vedhæft din
ansøgning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.
 
Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansættelse ved Ringkøbing-Skjern Kommune, vil
der være krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.
 
Medarbejderne i Ringkøbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understøtter det gode liv og væksten. Vi går efter de gode løsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er båret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi lærer af enhver opgave - både som
enkeltperson, team og organisation. Læring er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige på natur i Danmarks største kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vækst. Det går vi efter. Det lykkes, fordi vi forkæler ildsjælene og arbejder sammen på tværs.
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