
Vil du stå i spidsen for Centerparken?

Vi søger pr. 1. september 2025 en nærværende og engageret leder til et velfungerende og aktivt
plejehjem.
Er du en leder, der brænder for nærvær, faglighed og fællesskab – og som samtidig ønsker
udvikling, sparring og et stærkt ledelsesnetværk? Så er det måske dig, vi søger som ny
enhedsleder på Centerparken.
Centerparken er et veldrevet plejehjem i Videbæk, Ringkøbing-Skjern Kommune med 33 boliger,
heraf 2 aflastningspladser. Vi løser også plejeopgaver i de nærliggende ældreboliger. Vores
hverdag er præget af faglighed, varme og meningsfulde aktiviteter – og vi samarbejder tæt med
både frivillige, pårørende og en aktiv vennekreds. Vi har desuden stor glæde af vores juniorjobbere,
der bidrager positivt til beboernes hverdag.
En vigtig del af det gode hverdagsliv hos os er vores eget køkken og serviceteam. Vi har en
engageret køkkenleder og et fagligt dygtigt team, der hver dag sikrer hjemmelavet mad og trygge
måltider i høj kvalitet. Det velfungerende serviceteam skaber sammen med plejen rammerne for en
varm og tryg hverdag – og du vil som leder have det overordnede ansvar for både disse teams og
den samlede drift.
Vi tilbyder dig som leder:

Et stærkt, velfungerende og udviklingsorienteret plejehjem med fokus på kvalitet og

fællesskab.

●

Et engageret tværfagligt hus med både køkken, service og pleje – samlet i én helhed med

fælles retning.

●

En kommune, der bevidst arbejder med ledertrivsel.●

Gode muligheder for sparring og støtte både ved Områdeleder og en meget engageret

gruppe af enhedsledere. Du får desuden din egen mentor, som er en erfaren enhedsleder på

området.

●

Lederudvikling med temadage, oplæg og faglig inspiration – med fokus på din trivsel og dit

lederskab. I kommunen er der et tilbud om et coachingforløb for dig i din opstart – og desuden

ved evt. senere behov.

●

En nøglefunktion i den videre udvikling af plejehjemmet, hvor både demensrejse-hold-forløb

og forbedringsteam er sat i gang og har skabt gode resultater.

●

En arbejdsplads, hvor du aldrig står alene – men altid har kolleger, vagtplanlægger og TRIO

tæt på til støtte og samarbejde.

●

Om Centerparken
Vi er en arbejdsplads med hjerterum og handlekraft, hvor personcentreret omsorg danner grundlag
for vores tilgang til både beboere og medarbejdere. Vi tror på værdien af relationel koordinering og
ser frivillige og pårørende som naturlige samarbejdspartnere i hverdagen. Der er stor aktivitet i
huset – og et stærkt fundament at bygge videre på.
Hvad forventer vi af dig?
Vi leder efter en erfaren leder, der:

Har relevant ledelseserfaring – gerne fra ældreområdet eller en anden velfærdsorganisation.●

Udviser tydelig ledelse med både nærvær og retning.●

Har forståelse for arbejdsmiljø, faglig ledelse og samarbejde.●

Har erfaring med personcentreret omsorg i et dobbeltperspektiv (beboer og medarbejder).●

Kan fremme trivsel og udvikling i personalegruppen gennem dialog og fælles kurs.●

Har styr på konflikthåndtering og kan agere rettidigt og professionelt.●

Har økonomisk indsigt og kan tage ansvar for drift og ressourceudnyttelse – også i

samarbejde med køkken og service.

●

Evner at skabe commitment og koordinering – både lokalt og tværgående i organisationen.●

Praktiske oplysninger
Ansøgning med dokumentation for uddannelse, eventuel efteruddannelse og tidligere
beskæftigelse skal være modtaget elektronisk senest den 3. juni 2025
1. samtale afholdes den 10. juni. 2025.
Der anvendes Neo-Pi-3 profilanalyse i forbindelse med 2. samtale. 
2. samtale afholdes den 24. juni 2025.
Stillingen er på 37 timer ugentligt med forventet tiltrædelse 1. september 2025.
Løn og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst og ud fra Sundhed og



Omsorgs lederlønsmodel.
Forud for ansættelsen skal der foreligge en straffeattest, og der indhentes reference.
Vil du vide mere?
Har du spørgsmål, eller vil du høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte enhedsleder
Anni Schøtt på 2072 3178 eller områdeleder Mariann Smith på 9974 1662.
Læs mere om Ringkøbing-Skjern Kommune og vores værdier på: www.rksk.dk
Se ledelsessiden i Ringkøbing-Skjern Kommune på: https://ledelse.rksk.dk/
Se filmen om Sundhed og Omsorg her: Se film
Se filmen om Ringkøbing-Skjern Kommune som arbejdsplads: Se film
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Ansøg" nederst på siden. Vedhæft din
ansøgning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.
Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansættelse ved Ringkøbing-Skjern Kommune, vil
der være krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.
Medarbejderne i Ringkøbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understøtter det gode liv og væksten. Vi går efter de gode løsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er båret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi lærer af enhver opgave - både som
enkeltperson, team og organisation. Læring er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige på natur i Danmarks største kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vækst. Det går vi efter. Det lykkes, fordi vi forkæler ildsjælene og arbejder sammen på tværs.

http://www.rksk.dk
https://ledelse.rksk.dk/
https://www.skyfish.com/sh/f3bd2d293c0e452ba1337fdb96d3fea4c102dd49/3e86055c/2005652/52972165
https://www.skyfish.com/sh/3vy1aird/3e7a055b/2005652/52972056
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