Bliv en del af et staerkt arbejdsfaellesskab i Spjald
Barnehave

Er du uddannet paedagog, og @nsker at blive en del af et staerkt arbejdsfeellesskab med

faglige ambitioner og hgj psykologisk tryghed - sa er det maske dig, vi leder efter.

Spjald Bgrnehave er en del af Spjald Helhed, som bestar af dagpleje, barnehave og
skole. Vi har 67 barn i alderen 2 ar og 10 maneder til 6 ar, og bgrnene er tilknyttet
henholdsvis Tyttebeer-, Jordbeer-, Brombaer- og Solbaerstuen. Pa Solbeerstuen samler vi
de zldste bgrnehavebarn i perioden fra august til august aret efter, hvor de skal videre i
bernehaveklasse. P4 de gvrige 3 stuer prioriterer vi, at b@rnegruppens sammensaetning
sker pa tveers af alder, kan og kulturelle baggrunde.

Vores vision er at veere et unikt sted, hvor vi ggr os umage med at vaere udviklende og
inspirerende. Vi arbejder malrettet med, at barnehaven er et sted, hvor der er tryghed,
tillid, gleede og gensidig respekt imellem bgrn, foreeldre og personale. Vi gnsker, at
barnene nyder sin bgrnehavetid, udforsker verden i trygge rammer, og oplever at vaere
en del af meningsfulde barnefeellesskaber.

Hvad kan vi tilbyde?

*En fast stilling i et steerkt arbejdsfaellesskab med hgj psykologisk tryghed, og hvor
forskellighed betragtes som en styrke

*Faglig dygtige kollegaer, og en personalegruppe med hgj mgdestabilitet og engagement
i barnehavens drift og udvikling

*En velfungerende institution, hvor du kan bringe dine kompetencer i spil og skabe
paedagogisk kvalitet i forhold til barns trivsel, udvikling, leering og dannelse

*En engageret foraeldregruppe, der bakker op om hverdagslivet i barnehaven, aktiviteter
0g arrangementer

En kultur der bygger pa tillid og feelles ansvar, hvor personalet har autonomi og der er
rum for faglig og personlig udvikling

+Et taet tvaerfagligt samarbejde mellem dagplejer, bernehave, skole og SFO, hvor der
arbejdes systematisk med at skabe gode og trygge overgange

*Gode fysiske rammer med inspirerende leeringsmiljger inde og ude

*En dialogbaseret vagtplanleegning, hvor vi bade har fokus pa bgrnegruppernes behov,
men ogsa pa beeredygtige arbejdsliv med en god balance imellem arbejds- og
familie/fritidsliv

Hvad sager vi?

*Du er uddannet paedagog og gerne med erfaring fra dagtilbudsomradet

*Du har et anerkendende menneskesyn og mader bgrn, foreeldre, kollegaer og
samarbejdspartnere med respekt

*Du skaber tillidsfulde relationer og er neerveerende i det pasedagogiske arbejde med
bgrnene

Du reflekterer over din faglige praksis, er nysgerrig pa ny viden og motiveret for at
udvikle den peedagogiske kvalitet pa dagtilbudsomradet

+Du har blik for meningsfulde barnefaellesskaber — og kan statte barn i udsatte positioner
+Du er initiativrig og indgar aktivt i planleegning og facilitering af peedagogiske aktiviteter
og arrangementer

*Du er fleksibel og omstillingsparat, og kan handtere, nar preemisserne for dagen aendrer
karakter

*Du bidrager til en arbejdskultur, hvor tryghed og tillid har hgj prioritet, hvor trivsel og
arbejdsglaede er et falles ansvar og hvor smil og humor er en naturlig del af hverdagen
En fast stilling pr. 1. november 2026 pa 30-37 timer, og din arbejdstid kan ligge imellem



kl. 6.15 og 16.45. Vi arbejder med en 4 ugers grundplan, hvor du har mulighed for en
ugentlig frieftermiddag og fri hver 4. fredag.

Leon og ansaettelsesforhold folger gaeldende overenskomst, og der indhentes referencer
samt barne- og straffeattest, hvis du far tilbudt stillingen.

Der er ansggningsfrist mandag den 28. september kl. 8.00, og vi afvikler
anseettelsessamtaler tirsdag den 29. september efter kl. 16.45.

Vil du vide mere om stillingen eller gnsker du at fa en rundvisning i bgrnehaven, kan du
kontakte dagtilbudsleder Anja Graakjeer Lyngklip pa tif. 42 25 51 23.

Du sender din ansegning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft
din ans@gning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Medarbejderne i Ringkgbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understatter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave -
bade som enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks stgrste kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjaelene og
arbejder sammen pa tveers.
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