Pa Ringkebing Skole, afdeling Alkjeer, sager vi pr. 1.
december 2026 en afdelingsleder

Har du lyst til at vaere med til at udvikle skolen, saette retning og indga i et steerkt
ledelsesteam?

Ringkebing Skole bestar af to afdelinger: Alkjeer og Rindum. Skolelederen har det
overordnede ansvar for hele Ringkabing Skole samt den daglige ledelse af afdeling
Rindum, mens viceskolelederen har den daglige ledelse af afdeling Alkjeer.

Ringkgbing Skole er kommunens starste folkeskole med godt 900 elever, hvoraf ca. 300
gar pa afdeling Alkjeer. Afdeling Alkjeer rummer desuden fire modtageklasser for
nyankomne bgrn fra hele verden samt SFO’en Spiren og SFO-klubben Ungdomsgarden.
Vi leegger vaegt pa peedagogisk, faglig og naerveerende ledelse teet pa bgrn, forzeldre,
medarbejdere og de fagprofessionelle omkring skolen.

Afdelingslederens opgaver:

Som afdelingsleder bliver du en central del af hverdagen pa afdeling Alkjeer og naermeste
leder for 28 medarbejdere. Du skal kunne skabe retning, motivere og understgtte
medarbejderne og bidrage til et steerkt samarbejde med fokus pa bern og unges lzering,
udvikling og trivsel.

Samtidig bliver du en vigtig del af Ringkebing Skoles samlede ledelse. Sammen med den
gvrige ledelse skal du bidrage til at udvikle Ringkebing Skole som én samlet skole med
to robuste afdelinger. Det kraever, at du bade har blik for hverdagen og udviklingen pa
Alkjeer og samtidig kan teenke pa tveers, bidrage til feelles Iasninger og tage medansvar
for skolens samlede retning.

Personlige kompetencer:

Vi laegger veegt pa, at du er nysgerrig, aben og dialogorienteret. Du m@der andre med
empati og humor og har en pragmatisk tilgang til de udfordringer, der opstar i en levende
skolehverdag.

Du er en holdspiller, der bidrager aktivt til faellesskabet, samtidig med at du kan sta
selvstaendigt i ledelsesopgaven og treeffe kvalificerede beslutninger med afseet i skolens
veerdier og faelles retning.

Ledelsesopgaven i grundskolen:

Som afdelingsleder skal du i samarbejde med den avrige ledelse, medarbejderne og
foraeldrene bidrage til den fortsatte udvikling af afdeling Alkjeer.

Vi har en hgj faglighed, arbejder relationelt og har elevernes leering og trivsel som et
centralt omdrejningspunkt. Det er vigtigt, at du bidrager til at fastholde den fzlles retning
og samtidig har blik for den fortsatte udvikling af afdelingen, sa den er et attraktivt sted for
bade elever, foreeldre og medarbejdere.

Du skal have lyst og mod til at veere teet pa bade medarbejdere og elever og mgde dem
professionelt og naervaerende. Som leder er du synlig og aktivt til stede i skolens hverdag
med afsaet i vores feelles kerneopgave: "Vi samarbejder om barnets leering, trivsel og
dannelse i forpligtende faellesskaber.” Samarbejdet med teamkoordinatorerne er ogsa en
del af denne ledelsesopgave.

En vigtig del af rollen er ogsa at skabe og fastholde et tillidsfuldt samarbejde med
foreeldrene. Gennem tydelig og aben dialog skal du kunne skabe tryghed og sta sikkert i
samarbejdet — ogsa nar situationerne er komplekse eller kraevende.

Dine centrale opgaver bliver blandt andet:

*Personaleledelse med lgbende sparring med afdelingens medarbejdere

*Handtering og opfalgning pa elevsager i teet dialog med elever, medarbejdere og
foraeldre



Ledelse og facilitering af afdelingsmader

*Paedagogisk ledelse og udvikling af afdelingens faglige og paedagogiske praksis
*Opfglgning pa aftaler, indsatser og feelles beslutninger

*Ansvar for driftsopgaver knyttet til afdelingens daglige arbejde

*Taet samarbejde med afdelingslederen for grundskolen pa afd. Rindum om drift og
udvikling

Vi laegger desuden veaegt pa, at du har ledelseserfaring og et godt kendskab til

folkeskolen og de krav og opgaver, der knytter sig til grundskoleomradet. Du skal kunne
navigere i en kompleks skolehverdag og samarbejde pa tvaers af fagligheder og

funktioner. Endelig er det vigtigt, at du har forstaelse for rammerne i en politisk ledet
organisation og kan agere professionelt inden for dem.

Len- og ansaettelsesvilkar:

Afdelingsledere pa Ringkgbing Skole afdeling Alkjeer er ansat i Ringkgbing-Skjern
Kommune og har ledelsesmeessig reference til skolelederen pa Ringkgbing Skole.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.

Anszettelsesprocedure- og tidsplan:

Ansggningsfristen er sandag d. 18. oktober 2026.

Ansaettelsessamtaler holdes onsdag d. 21. oktober 2026.

Yderligere oplysninger:

Yderligere oplysninger om stillingen fas ved henvendelse til skoleleder Maria Braae pa
tif.nr.: 2257 0398 eller viceskoleleder Marianne Qstergard Mortensen pa tif. nr.:
61660645.

Du sender din ansegning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft
din ans@gning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansaettelse ved Ringkebing-Skjern
Kommune, vil der veere krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved
aktivering af IT-brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkgbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understatter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave -
bade som enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks sterste kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjaelene og
arbejder sammen pa tveers.
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