
Vejleder til Vendepunktet

Er du uddannet indenfor og har erfaring fra det socialfaglige felt? Tror du på, at borgeren
er ekspert i eget liv? Og har du lyst til at være en del af en arbejdsplads, hvor faglighed,
nysgerrighed og humor går hånd i hånd?
Så er du måske vores nye kollega!
Hos os starter vi med mennesket
Vendepunktet er et uvisiteret tilbud i Handicap og Psykiatri, hvor vi møder voksne
borgere med forskellige fysiske, psykiske, kognitive og/eller sociale udfordringer. Fælles
for borgerne er et ønske om støtte, vejledning eller rådgivning til at mestre hverdagen og
eget liv.
I Handicap og Psykiatri arbejder vi ud fra principperne i recovery-orienteret rehabilitering
(ROR). Vi tager udgangspunkt i det enkelte menneskes ønsker, ressourcer og
støttebehov – og arbejder med de problemstillinger, borgeren er motiveret for. 
Hvad bliver din opgave?
Din hverdag bliver alsidig. Vi arbejder ud fra SEL §§ 12, 82a, 82b & 82d, og som vejleder
skal du varetage individuelle, tidsbegrænsede mestringsforløb, udvikle og facilitere
gruppeforløb samt afholde rådgivende og opfølgende samtaler.
Du skal kunne tilrettelægge skræddersyede forløb med afsæt i borgerens mål og
motivation. Det kan blandt andet indebære at arbejde med hverdagsstruktur, trivsel,
mestring og deltagelse samt at inddrage netværk, frivillige, civilsamfund og andre
relevante tværfaglige samarbejdspartnere. Vi er nysgerrige på nye muligheder, herunder
brugen af velfærdsteknologi.
Du møder primært borgerne på Vendepunktet, som har matrikler i både Skjern og
Ringkøbing. Støtten kan i nogle tilfælde også foregå i borgerens eget hjem, hvilket
forudsætter, at du har egen bil til rådighed. 
Du bliver en del af et fællesskab
Du bliver en del af en tværfagligt sammensat personalegruppe, hvor vi er 5 vejledere og
5 rådgivere, som arbejder tæt sammen. Vi bruger hinanden aktivt, deler perspektiver og
hjælper hinanden med at finde nye veje, når noget er svært.
Vi tilbyder en arbejdsplads med høj faglighed, grundig oplæring, sparring, faglige
drøftelser og obligatorisk supervision. Vi prioriterer et godt arbejdsmiljø, hvor vi har fokus
på hinanden, og hvor tillid er større end kontrol. Vi er ikke færdige med at udvikle os. Vi
tør stille spørgsmål til vores egen praksis og undersøge, om noget kan gøres på en
anden måde. 
Som person håber vi, at du er grounded, rummelig og har humor. Vi tager vores
faglighed alvorligt – men ikke altid os selv højtideligt.
Yderligere information
Stillingen ønskes besat den 1. januar 2027 - den er på 37 timer ugentligt, som
tilrettelægges inden for dagtimerne. 
Løn efter principperne om Ny Løn med forhandling ud fra erfaring og kompetencer.
Vil du høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte daglig leder Mette
Andersen på telefon 51 52 52 36.
Kan du se dig selv hos os?
Hvis du har lyst til at gøre en forskel sammen med borgerne og kollegerne, så glæder vi
os til at høre fra dig. 
Ansøgningsfrist: tirsdag 10. november 2026 kl. 8.00.
Samtaler afholdes den 17. november 2026. Ansøgere, der indkaldes til samtale, får
telefonisk besked.



Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Ansøg" nederst på siden. Vedhæft
din ansøgning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansættelse ved Ringkøbing-Skjern
Kommune, vil der være krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved
aktivering af IT-brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkøbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understøtter det gode liv og væksten. Vi går efter de gode løsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er båret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi lærer af enhver opgave -
både som enkeltperson, team og organisation. Læring er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige på natur i Danmarks største kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe vækst. Det går vi efter. Det lykkes, fordi vi forkæler ildsjælene og
arbejder sammen på tværs.
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