Social- og sundhedshjeelper til Skjern Helhedspleje —
Dagvagt

Vil du arbejde et sted, hvor faglighed, neervaer og et steerkt kollegialt faellesskab gar hand
i hand? Braender du for at gare en reel forskel i borgerens eget hjem? Sa er det dig, vi

sager til vores faste, tvaerfaglige team i Skjern Helhedspleje.

Vi sg@ger to social- og sundhedshjeelpere (SSH) i faste stillinger pa ca. 32 timer om ugen i
dagvagt. Vi haber, du kan starte hurtigst muligt eller senest den 1. oktober 2026.

Hvem er vi?

Skjern Helhedspleje er et sted, hvor du ikke braender ud, men braender igennem.

| Skjern Helhedspleje tilbyder vi en arbejdsplads med hgij trivsel, stor faglighed og
minimal personaleudskiftning. Vi arbejder i faste, tvaerfaglige teams, hvor vi lgfter i flok,
og hvor arbejdsmiljget er noget, vi tager dybt serigst. Hos os vil du hurtigt fgle dig
hjemme i et rummeligt fellesskab, hvor vi passer pa hinanden.

Vi tilbyder dig:

*Hgij trivsel: Et positivt og trygt arbejdsmiljg praeget af humor, samarbejde og
anerkendende dialog.

+Indflydelse: Gode muligheder for at preege dine egne opgaver og seette dit personlige
preeg pa hverdagen.

*Helhedsorienteret pleje: Fokus pa borgerens samlede situation — bade fysisk, psykisk og
socialt.

*Faglig udvikling: Lebende sparring i hverdagen samt rige muligheder for at dygtigggre
dig.

*Tryghed i opgaven: Fast adgang til faglig sparring fra sygeplejerske, nar du star i kritiske
situationer.

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet social- og sundhedshjaelper med hjertet pa rette sted og et godt overblik.
*Mader borgere, pargrende og kolleger med respekt, varme, faglighed og et godt humer.
*Aktivt bidrager til det gode arbejdsmiljg og trives i et udviklende, tveerfagligt milja.

*Er omstillingsparat, rummelig og har stor respekt for borgerens integritet og
selvbestemmelse.

*Kan omsaette kommunens veerdier (vi er ordentlige, vi er nysgerrige, vi handler) il
konkret praksis i hverdagen.

Len- og anseettelsesvilkar

Stillingen er en fast anseettelse pa ca. 32 timer ugentligt i dagvagt. Len- og
ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst og principperne i Ny Lan.
Det praktiske — Ansggning og kontakt

*Ansggningsfrist: 26. august 2026

*Ansaettelsessamtaler: Der afholdes labende samtaler, sa tgv ikke med at sgge

Vil du vide mere? Du er meget velkommen til at kontakte Teamleder Lone Larsen, mobil
2018 3167 eller Teamleder Christina Letager, mobil 20 77 09 45 for en uforpligtende
snak om stillingen.

Du sender din ansegning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft
din ansegning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansaettelse ved Ringkabing-Skjern
Kommune, vil der vaere krav om anvendelse af dit private MitlD til identitetssikring ved
aktivering af IT-brugerkonto.



Medarbejderne i Ringkgbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understatter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave -
bade som enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks stgrste kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjaelene og
arbejder sammen pa tveers.
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