Dagplejepaedagog til private pasningsordninger

Vi s@ger en dagplejepaedagog pa mellem 32-37 timer til Ringk@bing-Skjern Kommune pr.
1. oktober 2026. Som vores nye dagplejepaedagog bliver du en del af et godt og glad
team med 4 dagplejepeedagoger samt kolleger i Dagtilbud og undervisning. Vi er faglige
velfunderet og vaegter udvikling haijt.

Du vil blive tilknyttet private passere i hele kommunen. Her er der 30 dygtige private
passere. Her skal du fare tilsyn ud fra KIDS tilsynsmodel. Foruden det vil du vaere en stor
del af vores gvrige gruppe samt feelles kontor i Videbaek.

Vi sgger en faglig dygtig dagplejepaedagog, som kan veere med til at fortseette vores
arbejde med at skabe udviklende og trygge leeringsmiljger, hjemme hos den private
passer.

Stillingen er alsidig og din hverdag vil veere fyldt med alt fra morgenvagter,
telefonsamtaler, tilsynsbesag, personalemgder, sparring med kollegaer og ledere,
geesteplaceringer og andre administrative opgaver.

Du skal veere god til at strukturere dit arbejde og skabe overblik, samt forma at
kombinere drift og udvikling pa en hensigtsmaessig made.

Kvalifikationer:

*Du er uddannet paedagog og har meget gerne erfaring med 0-6 ars omradet.

*Du er paedagogisk velfunderet, og du kan vaere med til at skabe faglig udvikling og
steerke lzeringsmiljger, i samarbejdet med den enkelte private passer.

«Som person skal du have en anerkendende tilgang og samtidig forma at saette retning.
*Du har erfaring med foreeldresamarbejde og kan imgdekomme foraeldrenes @nsker og
forskellighed.

*Du er pligtopfyldende og loyal

*Du har en professionel tilgang til jobbet som dagplejepaedagog.

*Kender du tilsynsmodellen KIDS er det en fordel, men ikke et krav.

*Du skal have egen bil saledes du kan kgre rundt til de private passere.

Foruden det, er din arbejdsopgaver ogsa:

*Godkendelse af private pasningsordninger, herunder nye private passere,
pasningsaftaler og vikarer samt indhentning og lgbende ajourfagring af relevante
bgrneattester.

«Tilsyn med private pasningsordninger i hele Ringkebing-Skjern Kommune, herunder
planleegning og gennemferelse af anmeldte og uanmeldte tilsyn, skeerpede tilsyn samt
opfaelgning og tilpasning af tilsynsmateriale.

*Koordinering omkring barn pa tveers af kommunegraenser, herunder overblik over bagrn
fra andre kommuner og RKSK-bgrn i pasning uden for kommunen samt kontakt og
koordinering med andre kommuner.

*Koordinering af legepladstilsyn og opfalgning pa legepladsrapporter, herunder
ajourfgring af relevante oversigter og formidling til dagplejere, private passere og
kolleger.

*Administrative og koordinerende opgaver i forbindelse med den private pasning,
herunder ajourfaring af relevante systemer, lister og kommunens hjemmeside i
samarbejde med kolleger.

+Deltagelse i relevante faglige netvaerk, herunder KL-netvaerksmgder, samt deltagelse i
morgenvagtsplanen.



Vi tilbyder:

«En attraktiv arbejdsplads, hvor trivsel, selvsteendighed og medansvar er vigtigt i arbejdet
*Private passere, der breender for deres arbejde

*Sparring og teet samarbejde med naermeste leder og de gvrige dagplejepaedagoger i
Ringkebing-Skjern Kommune

Leon og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst mellem Ringkabing-
Skjern Kommune og FOA. Du er velkommen til at fa yderligere oplysninger om jobbet
ved henvendelse til Anne Marie Jeppesen, mobil: 24478024.

| forhold til timeantallet er vi fleksible med hensyn til, hvad du gnsker, inden for minimum
32 og maksimum 37 timer.

Ansggningsfristen er tirsdag d. 25. august 2026 kl. 12.00 Der afholdes
anseettelsessamtaler torsdag d. 27. august 2026 fra kl. 16.00.
Der indhentes bgrneattest pa den, der anseettes.

Du sender din ansegning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft
din ans@gning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansaettelse ved Ringkabing-Skjern
Kommune, vil der vaere krav om anvendelse af dit private MitlD til identitetssikring ved
aktivering af IT-brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkgbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understatter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave -
bade som enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks stgrste kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjaelene og
arbejder sammen pa tveers.
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