PPR teet pa praksis — leeringskonsulenter til styrkelse af
inkluderende leeringsmiljger

I Ringkabing-Skjern Kommune arbejder vi malrettet med at styrke deltagelsesmuligheder for alle
bern og unge gennem udvikling af steerke og trygge leeringsmiljger. Vi vil bringe paedagogisk og
didaktisk viden teettere pa praksis — dér hvor bgrnene er.

Derfor sgger vi to laeringskonsulenter til midlertidige stillinger, finansieret af puljemidler, som en del
af en malrettet indsats for at udvikle mere inkluderende feellesskaber.

Stillingerne er forankret i PPR, men med en tydelig opgave ude i praksis.

Om os

PPR i Ringkgbing-Skjern Kommune bestar af paedagogiske konsulenter, psykologer, og tale-
hgrekonsulenter, som arbejder taet sammen om at styrke barns trivsel, laering og
deltagelsesmuligheder.

Vi har et steerkt fagligt feellesskab, hvor sparring, videndeling og kollegial stette er en naturlig del af
hverdagen. Samtidig er vi optaget af at udvikle vores praksis — og af at bringe vores viden endnu
teettere pa de bgrn og unge, det hele handler om.

Om opgaven

Vi arbejder med to tydelige spor:

1. Praksisnaere forlgb (fx 8 - 10 uger)

Du gennemfarer afgreensede, praksisnzere forlgb i skoler — med fokus pa at styrke
deltagelsesmuligheder i feellesskaber, fx under overskriften trygge leeringsfeellesskaber.

Du vil bl.a.:

+ Indga aktivt i praksis sammen med skolens medarbejdere i en afgreenset periode

- Planlaegge, afprove og justere konkrete greb i undervisning og paedagogisk praksis
- Arbejde systematisk med observationer og paedagogiske analyser

- Understgtte, at eendringer fastholdes efter forlgbets afslutning

« Fa en understgttende funktions i opbygning af et AKT netvaerk
Forlgbene har en tydelig start og afslutning med evaluering og gennemfgres i taet samarbejde med
skolernes ledelse og medarbejdere.
2. Fast tilknytning til enheder (ca. 1 dag om ugen)
Du tilknyttes op til 3—4 skoler med en fast tilstedeveerelse, hvor du fglger praksis over tid og
bidrager til Isbende udvikling.
Du vil bl.a.:

- Deltage i praksis og bidrage til udvikling taet pa hverdagen
« Arbejde sammen med ledelse og medarbejdere om at styrke laeringsmiljger og feellesskaber
- Omseette paedagogiske analyser til konkrete justeringer i praksis

- Bidrage til kontinuitet og opbygning af lokal kapacitet
Pa tveers af begge spor vil du arbejde teet sammen med medarbejdere og ledelse og have fokus
pa, at udviklingen skaber varige forbedringer i praksis.
Din profil
Vi forestiller os, at du:

« Har en baggrund som laerer, paedagog eller tilsvarende — gerne med relevant efteruddannelse
+ Har solid erfaring fra praksis — gerne med bade almen- og specialpaedagogiske perspektiver

- Har steerk forstaelse for leeringsmiljger og berns deltagelsesmuligheder

- Kan arbejde taet sammen med medarbejdere og omsaette viden til handling

+ Kan arbejde selvsteendigt og strukturere din opgavelgsning pa tveers af enheder

- Kan navigere i komplekse samarbejder og bevare retning i udviklingsprocesser

« Har en undersggende tilgang til praksis og ser barn i samspil med deres omgivelser

Vi tilbyder
« En mulighed for at arbejde teet pa praksis og g@re en konkret forskel for bern og faellesskaber
« En central rolle i udviklingen af en mere praksisnaer PPR-indsats
- Et steerkt fagligt miljg med tveerfagligt samarbejde, sparring og kollegial statte

» Gode muligheder for faglig udvikling
Ansaettelsesvilkar
Stillingerne er midlertidige og finansieret af puljemidler frem til 31.12.2027. Vores ambition er at
stillingerne ggres permanente



Lgn og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst.

Yderligere information

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Leder af PPR Helle Vallentin pa
telefon 51422686

Ansggningsfrist: sandag den 9. August 2026. Der afholdes samtaler fredag den 14. August 2026
Du sender din anseogning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft din
ansggning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig anseettelse ved Ringkabing-Skjern Kommune, vil
der veere krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understetter det gode liv og vaeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave - bade som
enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks starste kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkeeler ildsjeelene og arbejder sammen pa tveers.
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