Paedagog eller paedagogisk assistent til Klatretraeet i
Tarm

Vil du have muligheden for hver dag at gare en positiv forskel i nogle bgrns hverdag, sa
skal du leese med her, og hurtigst muligt sende en ansggning afsted.

Vi sgger en paedagog eller en psedagogisk assistent til Klatretreeet i Tarm. Stillingen
gnskes besat fra den 1. oktober eller snarest muligt derefter. Stillingen er i bernehavens
eeldstegruppe, men det er naturligt at neevne, at man anseettes til Klatretraeet, og at man
skal veere indstillet pa at vaere bade i barnehaven og i vuggestuen. Timetallet vil i
udgangspunktet veere pa 35 timer.

Klatretreeet er i ar normeret til 74 barnehavebgrn og 14 vuggestuebarn. Bgrnene er
fordelt pa tre barnehavegrupper og én vuggestuegruppe. Dagplejen i Tarm er tilknyttet
Klatretreeet, der sammen med dagtilbuddet Solstralen Tarm udger enheden "Tarm
Dagtilbud”.

| Klatretraeet arbejdes ud fra Ringkabing-Skjern Kommunes falles bgrne- og ungesyn.
Der arbejdes ud fra en systemisk, anerkendende og ressourcefokuseret tilgang, og vi
bestreeber os blandt mange ting pa, at alle barn oplever sig set, hart, forstaet og taget
alvorligt. Lees evt. mere herom péa Ringkebing-Skjern Kommunes hjemmeside
https://www.rksk.dk/om-kommunen/raad-naevn-syn-og-kommissioner/boerne-og-
ungesyn

Vi arbejder med udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan, og vi anvender
KIDS som redskab til evaluering og kvalitetsudvikling.

Vi har defineret vores kerneopgave sadan: Vi lykkes, nar bgrnene oplever, at vi skaber
hverdage, hvor venskaber, trivsel og udvikling bliver til gennem leg, aktiviteter, relationer
og gode fysiske omgivelser.

Din profil:

*Du er uddannet paedagog eller paedagogisk assistent, gerne med erfaring i arbejdet med
de 0-6 arige bern

*Det er naturligt for dig at made bgrn pa en positiv, anerkendende og ressourcefokuseret
made

*Du er optaget af at udvikle et godt og teet foraeldresamarbejde

*Du kan definere mal for den paedagogiske indsats, og bidrager gerne til udvikling af
kvaliteten af det peedagogiske arbejde

*Du er aktiv, igangsaettende og udadvendt

*Du er autentisk, optaget af arbejdet med relationer og indstillet pa at udvikle pa din egen
praksis

*Du har maske noget, som du braender saerlig meget for - musik, idraet, sprog — og du vil
gerne bringe de ting i spil sammen med os

*Du er en god kollega med flair for samarbejde

*Du seetter pris pa smil, kommunikation og glade hverdage

Vi kan tilbyde en arbejdsplads hvor:

Fleksibilitet blandt andet betyder, at det er naturligt, at vi ofte hjeelper hinanden pa tveers
af stuerne

*Der arbejdes med overordnede politiske mal

Vi gar os umage for at skabe gode rammer for leg og udvikling

Vi erimgdekommende, nysgerrige og ordentlige ift. foraeldre, samarbejdspartnere og
hinanden

+Vi vil veere gode til det vi laver, og bliver det blandt andet ved at "spille hinanden gode”
Vi vaerdsaetter mangfoldighed, neervaer og engagement


https://www.rksk.dk/om-kommunen/raad-naevn-syn-og-kommissioner/boerne-og-ungesyn
https://www.rksk.dk/om-kommunen/raad-naevn-syn-og-kommissioner/boerne-og-ungesyn

*Vi er en personalegruppe, der trives godt sammen fagligt og socialt

Len og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.

Yderligere information:

Enhedsleder Helle Sandkvist tIf. 20 65 33 08 eller pa mail til helle.sandkvist@rksk.dk
Der indhentes bgrneattest pa den, der ansaettes.

Ansggningsfrist:

Torsdag den 17. september 2026. Ansaettelsesudvalget mgdes og udveelger kandidater
umiddelbart herefter. Samtaler forventes afholdt den 22. september 2026.

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Ansag" nederst pa siden. Vedhaeft
din ans@gning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansaettelse ved Ringkabing-Skjern
Kommune, vil der vaere krav om anvendelse af dit private MitlD til identitetssikring ved
aktivering af IT-brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understatter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave -
bade som enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks stgrste kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe veekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjeelene og
arbejder sammen pa tveers.
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