AktivitetsCenter Videbaek s@ger
vikar/aktivitetsmedarbejder — kort ansggningsfrist

20 timer om ugen til en start — opstart 1. oktober 2026 eller snarest muligt

Har du lyst til et arbejde, hvor du er med til at skabe gode dage, meningsfulde aktiviteter
og feellesskaber sammen med andre mennesker?

Sa er det maske dig, vi sager til AktivitetsCenter Videbeek.

Stillingen er en begivenhedsbestemt ansaettelse som udgangspunkt 20 timer om ugen
fordelt pA mandage, tirsdage og onsdage. Timetallet vil blive tilpasset i takt med, at den
medarbejder, du vikarierer for, gradvist vender tilbage til arbejdet.

Vikariatet giver dig et godt indblik i Aktivitetsomradet og mulighed for at opbygge relevant
erfaring.

Hvem er vi?

Aktivitetsomradet Sundhed og Omsorg bestar af fem centre, heriblandt AktivitetsCenter
Videbaek.

| AktivitetsCenter Videbaek har vi bade daghjem for visiterede borgere og abne tilbud for
borgere over 60 ar, fleksjobbere og fartidspensionister.

De abne tilbud drives i et taet samarbejde mellem frivillige og medarbejdere. Sammen
skaber vi rammerne for aktiviteter, feellesskaber og et aktivt og meningsfuldt hverdagsliv.

Daghjemmet er for borgere med midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller szerlige sociale udfordringer. Her tilrettelaegger vi aktiviteter med
udgangspunkt i den enkelte borgers behov, interesser og muligheder.

Dine arbejdsopgaver vil veere fordelt mellem daghjemmet og de abne tilbud. Du bliver en
del af aktiviteterne og det sociale samvaer med borgerne, og der vil ogsa veere
almindelige praktiske opgaver som fx oprydning og opvask.

Laes mere om os pa aktivitetsomraadet.rksk.dk.

Vi sgger dig, der

* har lyst til at arbejde med mennesker og bidrage til gode feellesskaber

+ har en sundhedsfaglig uddannelse — eller fx holder sabbatar og har lyst til at preve
kreefter med omradet

+ erfleksibel og trives med forskellige arbejdsopgaver

« tager ansvar og kan arbejde selvsteendigt

« ergod til at skabe kontakt og understatte socialt samvaer og gode relationer

» errummelig og opmaerksom pa det enkelte menneskes @nsker og behov

» megder andre med god energi og gadpamod.

Vi tilbyder

» 20 timer om ugen til en start, fordelt pA mandag, tirsdag og onsdag
+ et alsidigt og meningsfuldt arbejde med forskellige opgaver

* mulighed for at gare en forskel for andre mennesker

» gode kolleger, som veegter trivsel hgijt

+ et steerkt samarbejde og mulighed for faglig sparring.

Har du spargsmal?

Kontakt gruppeleder Tove Meyer pa tif. 22 41 02 65.

Ansggning - kort frist

Ansggningsfrist: 24. september 2026



Samtaler afholdes den 29. september 2026 i tidsrummet kl. 9.30-11.30.

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Ans@g" nederst pa siden. Vedheeft
din ans@gning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi arbejder ud fra Ringkgbing-Skjern Kommunes vaerdigrundlag.

Lan- og anseettelsesvilkar fastsaettes efter geeldende overenskomst og principperne for
Ny Lan.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansaettelse ved Ringkabing-Skjern
Kommune, vil der vaere krav om anvendelse af dit private MitlD til identitetssikring ved
aktivering af IT-brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkgbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understatter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave -
bade som enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks stgrste kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjaelene og
arbejder sammen pa tveers.
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