Marketingkonsulent til bosaetningsteamet

Leder du efter en bred vifte af opgaver indenfor events og digital marketing?
+ Og kunne du taenke dig at bruge din kreativitet til at sestte Ringkebing-Skjern Kommune pa

landkortet og fa flere til at flytte hertil?
Vores gode kollega gar pa pension, og vi leder derfor efter en ny skarp og kreativ profil til vores
profilerings- og bosaetningsteam i Ringkabing-Skjern Kommune. Vi er et ambitigst team, der
arbejder for at tiltreekke flere borgere til Danmarks arealmaessigt stgrste kommune og bidrager til,
at de falder godt til i omradet.
Vi er pa udkig efter dig, der braender for omradet og kan bidrage med et strategisk greb om vores
markedsfering, sd den rammer praecist og skaber effekt. Du er en skarp og kreativ profil, der
mestrer de sociale medier, har blik for det visuelle og er optaget af at forteelle de gode historier om
livet i kommunen. Du er god til at bygge relationer og skabe feellesskab — og du har erfaring med
udvikling og afholdelse af events.
Dine primaere opgaver bliver:
Sociale medier og content

+ Udvikle strategiske og malrettede markedsfaringskampagner

+ Planlaegge, producere og poste indhold pa Facebook, Instagram og LinkedIn — herunder
tilflytterhistorier, "take-overs” med mere.

« Skabe engagerende indhold til nyhedsbreve og sms-marketing, der rammer de rigtige
malgrupper

+ Overvage og analysere SoMe-indsatser — hvad virker, og hvad kan vi gare bedre?

- Bidrage med dit brede digitale mediekendskab og din forstaelse for yngre malgruppers

medieforbrug
Bosaetningsindsatser herunder events

- Samarbejde med kollegaer om indsatserne i profilerings- og bosaetningspolitikken

« Videreudvikling af flere bosaetningsindsatser herunder InWestjylland og Klub Eksilvestjyder

« Udvikle og afholde events sammen med resten af teamet
- Administrere vores sponsoraftaler

- Bidrage til kommunens gvrige marketingtiltag
Administrative og strategiske opgaver

+ Indga i tveergaende projekter

- @vrige ad hoc-opgaver herunder dagsordner og sagsfremstillinger
Vi leder efter dig der:

« har en god fornemmelse for, hvordan vi far folk til at flytte mod vest

+ kan bidrage med strategiske og skarpe markedsfaringskampagner, der kan seette os pa
landkortet

+ har et solidt medie kendskab og har solid forstaelse for vores malgruppes medieforbrug og
digitale adfaerd pa tveers af medier

« har steerke digitale kompetencer, erfaring med sociale medier og forstar at skabe indhold, der
engagerer — bade organisk og betalt

- skriver flydende, feengende og fejlfrit — og ved hvordan ord skaber handling

- er udadvendt, god til at netveerke samt skabe og drive faellesskaber

- kan arbejde selvsteendigt, holde mange bolde i luften og fa ting til at ske

- er struktureret, kreativ og idérig

- har tysk-kundskaber, dog er det ikke et krav
Vi tilbyder:
En fast stilling pa 30-37 timer om ugen med base pa Radhuset i Ringkabing. Der vil lejlighedsvis
forekomme arbejde uden for normal arbejdstid i forbindelse med events eller seerlige aktiviteter.
Vi har en fleksibel arbejdsplads med gode personaleforhold. Vi har en uformel omgangstone, hvor
trivsel saettes i hgjsaedet — bade fagligt og socialt.
Det er et spaendende og udfordrende job med gode udviklingsmuligheder bade fagligt og
personligt. Derudover bliver du en del af Ekstern Udvikling, der er katalysator for udvikling og
realisering af kommunens udviklingsdagsordner. Vi har alle det til faelles at arbejde med udvikling


https://www.rksk.dk/om-kommunen/politikker-og-strategier
https://www.rksk.dk/borger/kultur-og-fritid/klub-inwestjylland
https://www.rksk.dk/om-kommunen/flyt-til-kommunen/klub-eksilvestjyderne

og indsatser, der skaber beeredygtige rammer for borgere og erhvervsliv.

Afdelingen bestar af 15 udviklingskonsulenter indenfor erhverv, handel, turisme, frivillighed,
landdistrikter, viden og arbejdskraft, klima, profilering og bosaetning. Afdelingen er forankret i
staben Viden & Strategi.

Leon og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og efter kvalifikationer.
Spegrgsmal

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte leder af Ekstern Udvikling Marianne Mgller pa
mobil 24 43 16 36

Ansggning

Lyder det som dig, sa gleeder vi os til at hare fra dig.

Du sender en ansggning ved at trykke pa knappen 'ansgg’ nederst pa siden. Vedheeft din
ansggning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Ansggningsfristen er fredag den 5. december. Fgrste samtale afholdes onsdag den 10. december
og anden samtale fredag den 12. december.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig anseettelse ved Ringkabing-Skjern Kommune, vil
der veere krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understetter det gode liv og vaeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave - bade som
enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks starste kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkeeler ildsjeelene og arbejder sammen pa tveers.
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