Vil du veere med til at skabe trygge rammer og nye
muligheder for anbragte barn og unge?

Hos Familieradgivningen ved vi, at de bedste lgsninger skabes gennem stzerke relationer, hgj
faglighed og et taet samarbejde. Derfor sgger vi nu en socialradgiver til vores Anbringelses- og
Hjemgivelsesteam — en kollega, der gnsker at vaere med til at skabe de bedst mulige rammer for
bern og unge, der er anbragt uden for hjemmet.

En af vores dygtige socialradgivere har valgt at sege nye udfordringer pa voksenomradet. Derfor
har du nu muligheden for at blive en del af et engageret team, hvor faglig sparring, ordentlighed og
humor er en naturlig del af hverdagen.

Hos os stér du aldrig alene

Vi ved, at myndighedsarbejde kan vaere komplekst. Derfor tror vi pa, at de bedste beslutninger
treeffes i faellesskab.

I Anbringelses- og Hjemgivelsesteamet bliver du en del af et staerkt fagligt faellesskab med fem
erfarne socialradgivere, en studentermedhjaelper og en neervaerende teamleder. Du far labende
sparring fra bade teamleder og fagkonsulent, og vores sekretariat hjeelper med de administrative
opgaver, sa du kan fokusere pa det socialfaglige arbejde.

Vi hjeelper hinanden. Vi deler viden. Og vi lykkes sammen.

Et arbejde med stor betydning

Som myndighedsradgiver bliver du en vigtig medspiller i barn og unges liv. Du falger dem gennem
nogle af deres mest afgarende ar og er med til at sikre, at de far den stgtte og de muligheder, de
har brug for.

Dine opgaver vil blandt andet veaere at:

- fglge op pa anbringelser og fare tilsyn med anbragte barn og unge

- gennemfgre bgrnesamtaler og skabe tillidsfulde relationer

« samarbejde med foraeldre, plejefamilier, opholdssteder og institutioner

- udarbejde indstillinger til Barn- og Ungeudvalget og Ungdomskriminalitetsnasvnet

- udarbejde tillaeg til barnefaglige undersagelser

- indga i tveerfagligt samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere
Vi arbejder med afsaet i kommunens anbringelses- og hjemgivelsesstrategi og anvender blandt
andet metoden Styrket Match.

Derfor vil du trives hos os
Vi gnsker, at du har de bedste forudsaetninger for at lykkes i jobbet. Derfor tilbyder vi:

- et spaendende og meningsfuldt arbejde med stor faglig variation
- et team med hgj faglighed, godt humer og plads til forskellighed
- teet sparring med bade teamleder og fagkonsulent

- supervision og systematisk faglig udvikling

.

et arbejdsmiljg praeget af tillid, respekt og psykologisk tryghed
- stor indflydelse pa tilrettelaeggelsen af dit arbejde

- et individuelt introforlab med mentor de forste tre maneder

.

en aktivitetsbaseret arbejdsplads med fleksible arbejdszoner
- en kultur, hvor vi passer pa hinanden, fejrer succeserne og hjeelper, nar opgaverne bliver

komplekse
Hvem er du?
Du er uddannet socialradgiver og motiveres af at arbejde med bern, unge og familier i komplekse
livssituationer.
Maske har du allerede erfaring fra myndighedsomradet — maske kommer du med erfaring fra et
andet socialfagligt omrade og har lyst til at udvikle dig hos os. Det vigtigste er, at du er fagligt
nysgerrig og har lyst til at leere.
Vi haber, at du:

« kan skabe overblik og bevare roen — ogsa nar tempoet er hgijt

- arbejder struktureret og har blik for bade kvalitet og retssikkerhed
- ser veerdien i tvaerfagligt samarbejde

- har kendskab til Barnets Lov og gerne DUBU

- formidler dig tydeligt bade mundtligt og skriftligt

- trives med, at dokumentation og administration er en naturlig del af myndighedsarbejdet



- mgder bgrn, unge, familier og kolleger med respekt, nysgerrighed og ordentlighed
Og sa haber vi, at du — ligesom os — tror pa, at de bedste resultater skabes, nar faglighed
kombineres med samarbejde, humor og en oprigtig interesse for mennesker.
Er du vores nye kollega?
Hvis du gnsker et arbejde, hvor du hver dag ger en meerkbar forskel for barn og unge, samtidig
med at du bliver en del af et staerkt fagligt faellesskab, sé vil vi meget gerne hgre fra dig.
Vi glaeder os til at laese din ans@gning
Arbejdssted: Bgrn og Familie, Dyrvigsvej 9, 6920 Videbaek
Bgrneattest og straffeattest indhentes ved indstilling til ansaettelse.
Ansggningen sendes senest den 21. august 2026. Vedheeft din ansagning og dit CV samt
relevante bilag i PDF eller DOCformat.
Den 25. august 2026 udveelger anseettelsesudvalget kandidater til samtale. Indkaldelse sker
herefter via mail eller pr. telefon.
Samtalerne afholdes den 27. august 2026 pa Dyrvigsvej9, 6920 Videbaek.
Stillingen er pa fuld tid og uden tidsbegraensning.
Len- og ansaettelsesvilkar forhandles pa overenskomstvilkar.
Tiltreedelse 1. oktober 2026
Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til:
Teamleder for Anbringelses- og Hjemgivelsesteamet, Sisi Ploug Pedersen Mobil 20182892

Du sender din ansegning ved at trykke pa knappen "Ans@g" nederst pa siden. Vedhaeft din
ansggning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansaettelse ved Ringkabing-Skjern Kommune, vil
der veere krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understgtter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode Igsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi lzerer af enhver opgave - bade som
enkeltperson, team og organisation. Leering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks sterste kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkeeler ildsjeelene og arbejder sammen pa tveers.
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