
Dansklærer til indskolingen i Stauning - med blik for
sprog, fællesskab og deltagelse

Dansklærer til indskolingen i Stauning - med blik for sprog, fællesskab og deltagelse
85 elever. Fjorden lige om hjørnet. Og en indskoling, der vil noget med dansk.
Brænder du for at give børn en stærk sproglig start på skolelivet - og for at udvikle
undervisningen sammen med andre? Så kan det være dig, vi søger.
Vi søger nemlig en engageret dansklærer til en 90 % stilling fra 1. januar 2027. Du får en
central rolle i et udviklingsprojekt med co-teaching i dansk fra børnehaveklasse til 3.
klasse. Stillingen er tidsbegrænset til projektets afslutning 1. juli 2028 med mulighed for
forlængelse.
Om stillingen
Vores yngste elever skal have de bedste betingelser for at udvikle sprog, læsning og
skrivning og opleve sig som aktive deltagere. Derfor arbejder vi med co-teaching: To
fagprofessionelle, der planlægger, gennemfører og evaluerer sammen, skaber flere veje
ind i undervisningen for det enkelte barn.
Du behøver ikke være ekspert i co-teaching - bare nysgerrig og klar til at udvikle din
praksis sammen med andre.
Du skal bl.a.:
undervise i dansk og have klasselærerfunktion i indskolingen•
planlægge, gennemføre og evaluere co-teaching-forløb•
have særligt fokus på sproglig udvikling, læsning og deltagelse•
bidrage til vores fælles pædagogiske praksis.•

Vi lægger vægt på linjefag i dansk.
Vi søger en lærer, der
brænder for danskfaget og børns sproglige udvikling•
har blik for, hvordan forskellige børn kan deltage og lykkes•
er struktureret og en tydelig klasserumsleder•
er fagligt nysgerrig og trives i tæt samarbejde•
er tillidsvækkende over for elever, forældre og kolleger•
har humor og et glimt i øjet.•

Vi tilbyder
fordybelse i danskfaget og sproglig udvikling som tidlig indsats•
mulighed for at udvikle co-teaching som en del af skolens praksis•
et engageret lærerværelse med høj trivsel•
en lille skole med kort vej fra idé til handling•
mentorordning og gode lærerarbejdspladser.•

Om os
Stauning Skole skiller sig ud, fordi vi kan følge børnene fra vuggestuen til 6. klasse.
Mange kender vi allerede, før de starter i børnehaveklassen. Resten lærer vi hurtigt at
kende. Vi er en lille folkeskole med 85 elever fra 0.-6. klasse samt vuggestue, børnehave
og SFO - i alt 137 børn.
Glæde er en af vores kerneværdier. For børnene handler den om selvværd: Et barn, der
tror på sig selv, tør læse højt, skrive det første ord forkert og prøve igen. For de voksne
handler den om arbejdsglæde. "Ny dag - nye muligheder" - for alle.
Om Stauning
Stauning ligger ud til Ringkøbing Fjord, midt i Naturens Rige, med en lille havn, Skjern
Enge som nabo og et verdenskendt whiskydestilleri. Du kan bo her eller pendle: Der er
cirka et kvarter til Skjern, 20 minutter til Ringkøbing og knap en time til Herning. Et stærkt



lokalsamfund med en engageret støtteforening står klar til at byde dig velkommen og
bakke dig op - uanset om du flytter til byen eller ej.
Din ansøgning
Vi vil gerne lære dig at kende, ikke kun dit CV. Skriv dig ind hos os: Fortæl, hvordan en
god danskstund i 1. klasse ser ud, når I er to voksne om den - og hvad du ville bruge
Stauning til i din undervisning. Kom gerne forbi og se skolen, før du søger.
Ny dag - nye muligheder. Måske er det din.
Praktisk
Vil du høre mere, så ring til helheds- og skoleleder Anne Maria Durinck Nørgaard på 20
73 88 93 eller skriv til anne.maria.noergaard@rksk.dk.
Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst. Ringkøbing-Skjern Kommune
indhenter straffe- og børneattest, hvor det er relevant. Ansøgning, CV og bilag sendes via
Ringkøbing-Skjern Kommunes hjemmeside under Ledige job.
Ansøgningsfrist: tirsdag den 17. november 2026
Ansættelsessamtaler: mandag den 23. november 2026
Tiltrædelse: 1. januar 2027 eller efter aftale

Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Ansøg" nederst på siden. Vedhæft
din ansøgning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansættelse ved Ringkøbing-Skjern
Kommune, vil der være krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved
aktivering af IT-brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkøbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understøtter det gode liv og væksten. Vi går efter de gode løsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er båret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi lærer af enhver opgave -
både som enkeltperson, team og organisation. Læring er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige på natur i Danmarks største kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe vækst. Det går vi efter. Det lykkes, fordi vi forkæler ildsjælene og
arbejder sammen på tværs.
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