Team 3 pa Bakkehuset S@ger nye personaler

Bakkehuset Team 3 sgger personale til faste stillinger

Bakkehuset er Ringkabing - Skjern Kommunes specialtilbud for voksne med

betydelig og varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne. Pa Bakkehuset er der plads til

38 borgere. Vi er ca. 200 engagerede medarbejdere. Malgruppen er mennesker

med udtalt udviklingshaemning oftest med fglgehandicap som epilepsi, spasticitet,

autisme, kommunikationsvanskeligheder m.m.

Team 3 bestar af to fysiske afdelinger. Du vil blive en del af et team pa ca. 30
medarbejdere, som samarbejder tveerfagligt i sma teams omkring borgerne.

Borgerne pa Team 3 er voksne med udviklingshandicap og autismespektrum

forstyrrelser. Der bor flere borgere med udadreagerende adfaerd, epilepsi og

sanseforstyrrelser.

Vi mgder borgerne med en kompenserende og seerlig tilrettelagt tiigang, som tilgodeser
individuelle behov og made at sanse, forsta og bega sig i verden pa. De fleste har behov

for massiv statte i alle dagens garemal, herunder personlig pleje og medicin. Vores

faglige metoder tager udgangspunkt i relations orienteret psedagogik, hvor samvaeret og
anerkendelse sammen med struktur, faglig systematik og genkendelighed er baerende
Stillingerne indeholder skiftende arbejdstider, dag — aften og weekendarbejde. Vi
arbejder hver 2. eller 3. weekend alt efter ansaettelsesgrad.

Vi veegter work-life balance hgijt, sa der er mulighed for indflydelse pa egen vagtplan.

Vi ansker at du som vores nye kollega har falgende kompetencer:

*Har lyst til at arbejde med mennesker med psykiske handicap, gerne med erfaring
indenfor handicap og psykiatri.

*Omstillingsparat i en kompleks hverdag, fordi vi arbejder med mange behov

*Faglig ambitigs pa sit teams vegne

*At du kan eller har interesse for at udarbejde paedagogiske handleplaner, herunder
delmal, opfelgning og evaluering.

Trives i arbejdet med faglig og personlig udvikling

*Kan se gleeden ved relations arbejde og de sma fremskridt

*Har erfaring med malgruppen og udadreagerende adfaerd

*Kan/ vil arbejde med KRAP og recovery-orienteret rehabiliterende tilgang

*Kan malsaette og falge op paedagogiske indsatser og redskaber

*Gerne erfaring med at arbejde med mennesker med autisme

Du er velkommen til at kontakte daglig leder for afdeling 3 Simon Bro Facius pa
25519941

Besgge vores hjemmeside https://handicapogpsykiatri.rksk.dk/bakkehusetfor yderligere
information.

Len- og anseettelsesforhold efter gaeldende overenskomst.

Ansggningsfristen er d. 25. september 2026 kl. 12

Anseaettelsessamtaler: Afholdes Igbende

Anseettelse: Hurtigst mulig

Len- og anseettelsesforhold efter gaeldende overenskomst.

Ringkabing-Skjern Kommune behandler kun ans@gninger, der er modtaget elektronisk.

Du kan sage elektronisk via www.job.rksk.dk. Du sender din ansagning ved at trykke pa
knappen "send ansggning” neden under selve stillingsopslaget. Vedheeft din ans@gning
og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.


https://handicapogpsykiatri.rksk.dk/bakkehuset
http://www.job.rksk.dk

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Ansag" nederst pa siden. Vedhaeft
din ans@gning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansaettelse ved Ringkabing-Skjern
Kommune, vil der vaere krav om anvendelse af dit private MitlD til identitetssikring ved
aktivering af IT-brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understatter det gode liv og veeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave -
bade som enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks stgrste kommune. Naturen er kilden til det gode
liv og til at skabe veekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjeelene og
arbejder sammen pa tveers.
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