
Medarbejder til spændende opgaver inden for biogas
og grøn omstilling

Vil du arbejde med den grønne omstilling i praksis – og være med til at forme fremtidens
bæredygtige energiløsninger? Så har du nu mulighed for at blive en del af vores team, hvor vi
arbejder med myndighedsbehandling inden for biogasområdet.
Om stillingen
Vi søger en engageret medarbejder til kommunens arbejde med biogas og den grønne omstilling.
Du får en central rolle i sagsbehandling og udvikling af biogasprojekter igennem arbejdet med
miljøgodkendelser og tilsyn, hvor dine vurderinger har direkte betydning for både klima, miljø og
lokalsamfund.
Stillingen giver dig mulighed for at arbejde med komplekse miljøsager, tage initiativ til nye løsninger
og bidrage til at udvikle kommunens praksis på området. Du vil navigere i spændingsfeltet mellem
lovgivning, landbrug, naboer og klimaambitioner og blive en vigtig sparringspartner for kolleger,
borgere og virksomheder.
Her får du en hverdag, hvor faglighed, tværfagligt samarbejde og ansvar går hånd i hånd – og hvor
du kan være med til at sætte retning og præge, hvordan kommunen håndterer biogasprojekter nu
og i fremtiden.
Dine opgaver
Dine opgaver vil blandt andet omfatte:

Sagsbehandling, udarbejdelse af miljøgodkendelser og tilsyn på biogasanlæg ●

Vurdering af miljøpåvirkninger, herunder lugt, natur og transport●

Dialog med borgere, landmænd, rådgivere og virksomheder●

Bidrag til udvikling af retningslinjer og praksis på området●

Tværfagligt samarbejde med kolleger inden for miljø, plan og teknik●

Koordinering af sikkerhedsdokument til kolonne 2 virksomheder●

Om dig
Vi forestiller os, at du kan opfylde flere af nedenstående:

Har en relevant faglig baggrund (fx miljø, biologi, ingeniør, tekniker, agronom eller lignende)

eller praktisk erfaring fra biogasbranchen.

●

Har arbejdet med relaterede emner som industri, miljø, tilsyn, landbrug, risikovirksomheder

eller BAT-konklusioner, alt sammen meget relevant

●

Har interesse for eller erfaring med miljølovgivning og myndighedsarbejde●

Kan arbejde struktureret med komplekse problemstillinger●

Er god til at kommunikere – både skriftligt og mundtligt●

Trives i en rolle med mange interessenter og forskellige hensyn●

Kørekort er en nødvendighed●

Derfor er jobbet spændende
Hos os får du:

Mulighed for at arbejde med konkrete løsninger i den grønne omstilling●

En hverdag med stor faglig variation og tværfagligt samarbejde●

En arbejdsplads, hvor faglighed og udvikling er i fokus●

Vi tilbyder
Du bliver en del af faggruppen Natur, Land og Vand, hvor vi er 30 medarbejdere, der arbejder med
alt fra vandløb, overfladevand, grundvand og spildevand til den tørre natur, naturprojekter,
landbrug, biogas og dambrug. Arbejdspladsen ligger på Smed Sørensens Vej på havnen i
Ringkøbing, hvor cirka 120 medarbejdere samlet udgør Land, By og Kultur. Vi har et dynamisk og
engageret arbejdsmiljø, hvor samarbejde og fælles løft er i fokus, og der er et naturligt tværfagligt
samarbejde med de øvrige faggrupper i huset.
Land, By og Kultur er en arbejdsplads vi er stolte af. Vores hverdag er baseret på Byrådets vision
Naturens Rige. Vi udviser åbenhed, fleksibilitet og engagement, og vi synes selv, at vi har skabt en
attraktiv arbejdsplads med gode kollegiale relationer og med stort ansvar for opgaveløsningen hos
den enkelte.
Praktiske oplysninger

Arbejdssted: Land, By og Kultur, Smed Sørensens vej 1, 6950 Ringkøbing●

Ansættelsesform: Fast stilling ●

Arbejdstid: Fuldtidsstilling på 37 t/uge med flextid●



Løn: Efter gældende overenskomst og erfaring ●

Tiltrædelse: Hurtigst muligt eller efter aftale ●

Ansøgningsfrist: 19. april ●

Dato for ansættelsessamtale: 23. april●

Vi håber, at du vil sende din ansøgning til os inklusiv dit CV, ansøgningsfristen er senest 19. april. 
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte 
miljøsagsbehandler Mette Moore på tlf. 99 74 14 76 eller e-mail mette.moore@rksk.dk.
afdelingsleder Kim Iversen på tlf. 99741062 eller e-mail kim.iversen@rksk.dk 
Vi glæder os til at høre fra dig!

Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Ansøg" nederst på siden. Vedhæft din
ansøgning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.
 
Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig ansættelse ved Ringkøbing-Skjern Kommune, vil
der være krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.
 
Medarbejderne i Ringkøbing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understøtter det gode liv og væksten. Vi går efter de gode løsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er båret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi lærer af enhver opgave - både som
enkeltperson, team og organisation. Læring er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige på natur i Danmarks største kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vækst. Det går vi efter. Det lykkes, fordi vi forkæler ildsjælene og arbejder sammen på tværs.
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