Aftenvagt

Vil du veere en vigtig del af aftenteamet pa Egvad Plejehjem?

Social- og sundhedsassistent / Social- og sundhedshjeelper — faste aftenvagter

Pa Egvad Plejehjem far du mulighed for at vaere med til at skabe tryghed, neerveer og kvalitet i
beboernes aftenstund — et tidspunkt pa dagen, hvor relationsarbejdet for alvor folder sig ud.

Vi sgger en social- og sundhedsassistent og en social- og sundhedshjaelper, som gnsker en fast
plads i et team, hvor der er psykologisk tryghed, et team der statter hinanden, bruger hinandens
kompetencer og har fokus pa udvikling.

Hvorfor veelge os ?

En steerk mentorordning

Du far en erfaren kollega ved din side, som fglger dig taet i starten og sikrer, at du lander trygt i
opgaverne, feellesskabet og kulturen.

Gode muligheder for faglig udvikling

Vi arbejder ud fra personcentreret omsorg, og du bliver en del af et miljg, hvor ny viden, refleksion
og feelles laering prioriteres hgijt. Vi tilbyder lsbende kompetenceudvikling og giver dig plads til at
styrke din faglighed — eksempelvis inden for demens, somatik, kommunikation eller relationelt
arbejde.

Et varmt og stettende arbejdsmiljo

Hos os laegger vi vaegt pa trivsel — bade for beboere, pargrende og medarbejdere. Du bliver en del
af et team, der hele tiden har fokus pa personcentreret omsorg; blomsten og trivselskarret er
redskaber vi henviser til i hverdagen.

Om Egvad Plejehjem

- For-glem-mig-ej — demensafdeling med 20 beboere
- Kastaniebo — somatisk afdeling med 21 beboere

Vi arbejder med vaerdig eeldrepleje og et steerkt fokus pa relationer, neerveer og kvalitet.
Stillingen

+ Aftenvagt med arbejde pa hverdage og hver 3. weekend
- 25-34 timer pr. uge

- Fast stilling

« Opstart 1. januar 2026 eller snarest muligt

+ Vi bruger Nexus som dokumentationssystem

« Du far digital vagtplan med Opus web
Vi sgger dig, der

- Mgder beboere med ro, faglighed og nysgerrighed

- Trives i selvsteendige opgaver men ogsa vaerdseetter teamarbejde
« Gerne har erfaring fra aeldre- og/eller demensomradet

« Har lyst til at ggre aftentimerne til et hgjdepunkt for beboerne

- Er stabil og bidrager til en positiv og respektfuld tone i hverdagen
Ansggning
Ansggningsfrist: 14. december 2025 kl. 08.00
Samtaler holdes Igbende, og opslaget lukkes, nar vi har fundet de rette kandidater.

Har du spergsmal, eller har brug for en uddybende snak, sa er du velkommen til at kontakte
enhedsleder Anni B. Schgtt pa telefon 99743300 / 20723178 eller afdelingsleder Maria Larsen pa
telefon 20911196

Du sender din anseogning ved at trykke pa knappen "Ans@g" nederst pa siden. Vedheeft din
ansogning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig anseettelse ved Ringkabing-Skjern Kommune, vil
der veere krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understetter det gode liv og vaeksten. Vi gar efter de gode Igsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave - bade som
enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks sterste kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkeeler ildsjeelene og arbejder sammen pa tveers.






	Aftenvagt 
	Aftenvagt 


