Solstralen i Videbaek sager daginstitutionsleder pr. 1.
august 2026.

Kan du st steerkt nar hverdagen banker pa og ter du lede der, hvor det virkelig betyder noget? Sa
kom og seet dit aftryk pa de vigtigste ar i livet!

Solstralen Videbaek sgger daginstitutionsleder pr 1. august 2026. Stillingen er 37 timer, hvoraf der
indgar 20 timers ledelse.

Braender du for faglig kvalitet, hvor naerveer, nysgerrighed og trivsel er centrum for bgrnenes
udvikling?

Vi du veere en del af et velfungerende ledelsesteam, hvor der er fokus pa faglig udvikling,
nzervaerende og synlig ledelse?

Synes du ogsa at veerdierne ordentlig, handlende, nysgerrig og feellesskabende er fundamentet for
et godt bagrneliv?

Vil du vaere med i en spandende byggeproces af en helt ny daginstitution?

Sa skal du leese videre...

Vi sgger en engageret og dygtig daginstitutionsleder, som vil sta i spidsen for vores fantastiske
Solstralen Videbaek.

Om os:

| Solstralen Videbaek er der p.t. 12 vuggestuebarn og 41 bgrnehavebgrn. Institutionen ligger
centralt i Videbaek.

Solstralen Videbaek er godt i gang med en byggeproces, hvor det forventes at vaere indflytningsklar
i labet af 2027. Den nye institution skal ligge i den anden ende af byen, teet pa skov og sken natur.

Solstralen Videbaek er en del af Enheden Videbask og Qlstrup. Enheden bestar af dagplejen i
Videbaek, Barnenes Rige i Dlstrup, Gl. kongevejens bgrnehave og vuggestue og Solstralen
Videbaek. Vi vil vaere en enhed, hvor der er feellesskab for alle.

Som daginstitutionsleder bliver du en del af et ledelsesteam sammen med enhedslederen i Gl.
Kongevejens vuggestue og bgrnehave i Videbaek og daginstitutionslederen i Bgrnenes Rige i
Jlstrup.

| vores Enhed laegger vi veaegt pa et teet ledelsessamarbejde, faglig sparring, kreativitet, godt humer
og styrken i at vaere sammen om kerneopgaven.

Om stillingen:

Som daginstitutionsleder har du ledelsesansvar indenfor bade personaleledelse og peedagogisk
udvikling samt ansvar for skonomi og daglig drift — med reference til enhedslederen.

Vi arbejder med udgangspunkt i Dagtilbudsloven, og hermed Den styrkede paedagogiske laereplan
samt ud fra Ringkgbing-Skjern Kommunes feelles bgrne- og ungesyn og feellesskabende
paedagogik, hvor vi sammen tager ansvar for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi sgger en leder, der:
- er uddannet paedagog — gerne med erfaring fra praksis og ledelseserfaring.

+ har diplom i ledelse, men ikke et krav

- vil ledelsessparring med bade enhedsleder og i ledelsesteamet

- er fagligt velfunderet og har blik for faglig ledelse teet pa praksis

- er nyteenkende og har gje for at udvikle den psedagogiske praksis
- er anerkendende, rolig og tydelig i sin ledelsesstil

- kan balancere, prioritere og uddelegere arbejdsopgaver i dagligdagen

.

har bevidsthed om at vaere ansat i en politisk styret organisation og handle derefter
- er lyttende og en god sparringspartner

« vaegter naervaer, omsorg og tryghed i arbejdet med bgrnene

.

bidrager til trivsel og arbejdsglaede

- er synlig leder, som formar at motivere og skabe psykologisk tryghed

« vaegter det gode foraeldresamarbejdet hgijt

- skaber gennemsigtighed og kommunikerer ordentligt til bade personale, bgrn, foraeldre og
samarbejdspartnere

- er god til at inddrage medarbejdere i relevante beslutninger

- er forstdende, aben og imgdekommende

« breender for hele aldersgruppen 0-6 ar
Vi tilbyder en:



- en spaendende og meningsfuld lederstilling
- et steerkt fagligt feellesskab

- faglig dygtig personalegruppe som breender for bgrnene og kerneopgaven.

personalegruppe som tager ansvar for det gode samarbejde
- et teet samarbejde i ledelsesteamet med fokus pa neerveerende og synlig ledelse

- arbejdsplads med et trygt og humoristisk miljg

fantastisk barnegruppe i alderen 0-6 ar
« engageret og aktiv foraeldregruppe

« et hus med fokus pa feellesskab, omsorg og udvikling

Vi vil gerne vise vores hus frem, sa hvis du har mulighed for at komme pa besag eller har
spergsmal til stillingen er du velkommen til at ringe til Enhedsleder Gitte Hgjbjerg pa 21340685.
Du kan lzese mere om ledelse i Ringkabing-Skjern Kommune pa felgende link:
https://ledelse.rksk.dk/

Senest ansggningsfrist den 10. juni 2026

Vi forventer 1. samtale mandag den 15 juni og anden samtale den 22 juni. Hvis du gar videre til 2.
samtale vil du blive inviteret til en personlighedstest i vores HR afdeling.

Du sender din anseogning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft din
ansggning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig anseettelse ved Ringkabing-Skjern Kommune, vil
der veere krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understetter det gode liv og vaeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave - bade som
enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks starste kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkaeler ildsjeelene og arbejder sammen pa tveers.
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