Daginstitutionsleder til Naerhed, Laering og Feellesskab i
Kloster

Er du klar til at tage ansvar i en speendende lederstilling og blive en central del af udviklingen i et
nyt bernehus, hvor neerveer, leering og feellesskab er i fokus? Og er du Klar til at blive vores nye
superhelt? Se videoen om superhelte her@= https://youtu.be/ocPzmn-Y-Wc

Vi sgger en engageret og dygtig daginstitutionsleder til Holmsland Bgrnehus i Kloster pr. 1.
december 2025 eller efter aftale. Holmsland Barnehus rummer bade vuggestue og bgrnehave og
er en del af Holmsland Helhed, der omfatter daginstitution, SFO og skole.

Et helt nyt barnehus er under opfgrelse og forventes klar til indflytning i april 2026 — du far derfor en
unik mulighed for at vaere med til at preege bade kultur, samarbejde og paedagogisk retning i de nye
rammer.

Om os

- Vuggestuen har i gjeblikket 15 barn, og barnehaven har 38 bgrn — og bgrnetallet er stigende.

+ Som daginstitutionsleder bliver du en del af et ledelsesteam bestaende af skolelederen
(helhedslederen), SFO-lederen og dig selv.

+ Vileegger veegt pa teet ledelsessamarbejde, faglig sparring, kreativitet, godt humer og en
feelles vilje til at Igfte i flok.

- Holmsland Bgrnehus er kendt for sit engagerede personale, det gode foraeldresamarbejde og

sin unikke beliggenhed mellem hav og fjord.
Om stillingen
Som daginstitutionsleder far du et alsidigt ledelsesansvar, der spaender fra personaleledelse og
paedagogisk udvikling til gkonomi og daglig drift — med reference til helhedslederen.
Du bliver samtidig en del af normeringen med ca. 14 ugentlige bgrnetimer fordelt mellem
vuggestue og bgrnehave.
Vi arbejder ud fra Ringkabing-Skjern Kommunes Fzelles Bgrne- og Ungesyn og professionelle
lzeringsfeellesskaber, hvor vi sammen tager ansvar for barnenes trivsel, udvikling og leering.
Da Holmsland Bgrnehus i gjeblikket er fordelt pa to matrikler, bliver en vigtig opgave at sikre et
steerkt samarbejde og feelles kultur pa tveers — bade frem mod og efter flytningen til det nye
barnehus.
Vi sgger en leder, der

+ ser veerdien i at veere en del af en helhed og kan arbejde teet sammen pa tveers af skole, SFO
og dagtilbud

- er peedagogisk uddannet — gerne med ledelseserfaring

« er fagligt velfunderet og har fokus pa bade barn, personale og foraeldre

- trives i rollen som bade leder og deltagende medarbejder

+ har en anerkendende, tydelig og rolig ledelsesstil, ogsa nar der er travit

- veegter naerveer, tryghed og omsorg i mgdet med bgrnene

- skaber trivsel og arbejdsglaede i personalegruppen og bidrager til et humoristisk og positivt
arbejdsmiljg

+ kommunikerer abent og ordentligt med bade personale, foreeldre og samarbejdspartnere
Vi tilbyder dig

« en alsidig og meningsfuld lederstilling i et steerkt lokalt feellesskab

- ledelse af en personalegruppe, der gerne vil udvikle kvalitet og faglighed

« et teet samarbejde i ledelsesteamet med fokus pa synlig og naerveerende ledelse

- en fagligt dygtig personalegruppe, som braender for bernene og kerneopgaven

- en arbejdsplads med et positivt, humoristisk og trygt arbejdsmilja

+ mulighed for at praege udviklingen af bade team, paedagogik og det nye barnehus

- et teet og engageret foraeldresamarbejde

- adgang til den fantastiske natur omkring os — som vi flittigt inddrager i det pasedagogiske

arbejde
Len- og ansaettelsesvilkar
Dagtilbudslederen er ansat pa niveau 4 i Ringkgbing-Skjern Kommune med ledelsesmaessig
reference til helhedslederen i Holmsland Helhed.
Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.


https://youtu.be/ocPzmn-Y-Wc

Ansggningsprocedure

Ansggningsfrist: 13. november 2025

Anseettelsessamtaler: 17. november 2025

Tiltreedelse: 1. december 2025 eller efter aftale

Vil du vide mere om stillingen, og gerne have en rundvisning, er du velkommen til at kontakte
Esther Lundsgaard, Helhedsleder, tif. 61345152

Du sender din anseogning ved at trykke pa knappen "Ansgg" nederst pa siden. Vedheeft din
ansggning og dit CV samt relevante bilag i PDF eller DOC format.

Vi skal oplyse dig om, at ved eventuel fremtidig anseettelse ved Ringkabing-Skjern Kommune, vil
der veere krav om anvendelse af dit private MitID til identitetssikring ved aktivering af IT-
brugerkonto.

Medarbejderne i Ringkabing-Skjern Kommune er vores vigtigste ressource

Vi understetter det gode liv og vaeksten. Vi gar efter de gode lgsninger sammen med borgere,
virksomheder og andre gode relationer.

Vores arbejde er baret af viden, som vi hele tiden udvikler. Vi leerer af enhver opgave - bade som
enkeltperson, team og organisation. Laering er en del af hverdagen.

Vi er og bliver rige pa natur i Danmarks starste kommune. Naturen er kilden til det gode liv og til at
skabe vaekst. Det gar vi efter. Det lykkes, fordi vi forkeeler ildsjeelene og arbejder sammen pa tveers.
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