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	Stillingsbeskrivelse
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Leder for Helhedspleje Nord og Syd, niveau 4 
(2 stillinger)
Formål med stillingen
[bookmark: _Hlk208759525][bookmark: _Hlk208756802][bookmark: _Hlk207042645][bookmark: _Hlk208759797]Leder for Helhedspleje refererer til områdeleder og har ansvar for drift, økonomi, kvalitet og faglig udvikling af helhedspleje i område Nord eller Syd. For tiden er der i Område Nord fire fysiske indmødesteder og område syd to fysiske indmødesteder. Stillingerne omfatter ledelse af teamledere, implementering af tværfaglige teams og den fortsatte drift i de tværfaglige teams, med fokus på rehabilitering og helhedspleje. De to ledere skal udover eget område sammen sikre agilitet i driften på tværs af område Nord og Syd og bidrage proaktivt til tværgående med leder at Sygeplejen og i det øvrige ledelsessamarbejde i Sundhed og Omsorg.
Hovedopgaver og ansvar
· Økonomi- og driftsansvar i samarbejde med områdeleder, herunder budget og ressourcestyring.
· [bookmark: _Hlk207043970]Anvende data og ledelsesinformation til prioritering, kvalitetssikring og udvikling.
· Sikre høj faglig kvalitet i overensstemmelse med national lovgivning og kommunale servicebeskrivelser og kvalitetsstandarder og gældende økonomiske rammer.
· Lede implementering af tværfaglige teams og sikre at kerneopgaven udfoldes i rehabiliterende og helhedsorienterede borgerforløb.
· [bookmark: _Hlk207045704]Ledelse af teamledere i Helhedspleje med fokus på trivsel og faglig udvikling herunder LUS og kompetenceudvikling.
· Overordnet ansvar for at styrke medarbejdernes faglige udvikling og trivsel i samarbejde med teamledere.
· [bookmark: _Hlk207043835]Arbejde systematisk med forbedringsledelse og i arbejdsgange og strukturer forbundet med tværfaglige teams i samarbejde med leder for Sygepleje.
· Drive udviklingsinitiativer og strategiske indsatser i teamledergruppen.
· Skabe en konstruktiv medarbejderkultur, sammenhængskraft og bidrage til fælles retning i Sundhed og Omsorg med kerneopgaven og den borgeroplevede kvalitet for øje.
· Søge ledelsessparring og lade sig udfordre i egen ledelsespraksis
Kompetencekrav
· Relevant sundhedsfaglig baggrund og lederuddannelse på diplomniveau og gerne master.
· Ledelseserfaring som leder for leder, herunder personaleledelse og drift af pleje i komplekse og politiskstyret organisationer.
· Evne til at implementere forandringer herunder tværfaglige teams med fokus på rehabilitering og helhedspleje.
· [bookmark: _Hlk207043565]Stærke evner inden for økonomi- og ressourcestyring.
· [bookmark: _Hlk207044643]Evne til at motivere, skabe følgeskab og drive udvikling i et tværgående ledelsesfællesskab.
· Stærke kommunikative evner og fokus på forbedringsledelse.
Lønforhold
Lønmodel for ledere af Helhedspleje og sygepleje i Sundhed og Omsorg under DSR/ERGO/FYS/FOA, niveau 4, inkl. grundløn, funktions- og kvalifikationstillæg og ledelsesperformance eller anden forhandlingsrettet organisation.
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Stillingsbeskrivelse for leder af Sygepleje udarbejdet af Lotte Boserup, områdeleder. 
Godkendt af Lederteam i Sundhed og Omsorg d. 8. december 2025
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