Funktionsbeskrivelse for oplaeringsvejledere i
Sundhed og Omsorg i Ringkgbing- Skjern Kommune

Stilling | Oplzeringsvejledere
Faglige Uddannet social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske med funktion som
Kvalifi- oplaeringsvejleder
kationer Minimum et ars erfaring som faglaert
Gennemgaet vejlederuddannelsen (aftales inden for det fgrste ar som opleeringsvejleder)
Lgbende ajourfgring i sin funktion som oplaeringsvejleder via skolernes udbud af,
deltagelse pa de arlige temadage mm. samt minimum et forlgb med er
efteruddannelsestilbud hver tredje ar
Gennemfgrt akademimodulet “Peedagogik og Kommunikation” inden for de fgrste tre ar
Deltager i skolernes og kommunens mgder og andre relevante arrangementer
Arbejder professionelt fagligt og paedagogisk med oplaeringsvejledning prioriteret som en
kerneopgave i sit daglige arbejde ved at bruge de fem timer pr. elev pr. uge pa den
enkelte elev og derudover egen opdatering i opgaverne som oplaeringsvejleder
Er ambassadgr for uddannelserne, skolerne, kommunen og sit oplaeringssted
Personlige |Har lyst og vilje til elevarbejdet
Kvalifi- Evner at rumme forskellige elever pa& samme tid ift. oplaering, niveauer, diagnoser,
kationer kulturer, sprog, erfaringer, modenhed og personlige udfordringer
Er tydelig i sin kommunikation og lyttende
Er rollemodel for elever og kolleger
Inddrager og involverer kolleger i elevarbejdet
Motiverer egen enhed sammen med sin leder i elevernes trivsel, faglige udvikling og
dannelse
Er god til at samarbejde og koordinere
Har overblik og blik for den enkelte elevs trivsel, udvikling og laering
Prioriterer og dokumenterer elevarbejdet Igbende og korrekt
Har et hgjt fagligt engagement, sgger og deler viden og erfaring
Er tillidsskabende, anerkendende og imgdekommende i sin kommunikation
Reflekterer over faglige og etiske spgrgsmal med elever og kolleger
Udviser forstelse for samarbejdets betydning og reflekterer over og formidler social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjaelpers indsatser i det tvaerfaglige og det
tveersektorielle samarbejde
Er engageret i og medansvarlig for oplaeringsstedets og social- og sundhedsfagene gode
omdgmme
Hoved- Vejleder og vurderer eleverne til det niveau de fagligt kan na
opgaver Motiverer og stgtter elevernes trivsel, dannelse og personlige udvikling

Vurderer i samarbejde med leder om oplaeringsstedet kan modtage en ny elev - er der tid
og ro til at rumme en ny elev i den tid oplaeringen vil forlgbe?

Udarbejder velkomstbrev med bl.a. praktiske oplysninger og introduktionsmateriale og
sender dette ud til eleven i god tid - senest en maned inden elevens start, med forslag til
forste maneds arbejdsplan

Informerer kolleger om at en ny elev er pa vej og hvilken elev

Far faellesintroduktion og -undervisninger lagt ind i vagtplaner, sd eleven kan komme
afsted

Sgrger for eller far andre til at bestille uniform, navneskilt, telefonnumre, nggler, adgang
til omsorgsjournal, KvaliCare/Plan to Learn m.m., sa det er pd plads ved oplaeringsstart
Introducerer eleven og/eller uddelegerer det til kolleger, (f.eks. forflytningsvejledning
inden for de fgrste 14 dage)

Planlzegger introduktionsperioden efter den enkelte elevs behov og delegerer til kolleger
hen over den fgrste maned i oplaeringsperioden

Planlaegger i samarbejde med den enkelte elev og eventuel kolleger, hvornar eleven kan
deltage i afstemte (efter elevens niveau) opgaver selvstaendigt

Finder i samarbejde med eleven og evt. planlaegger egnede beboere/borgere til eleven
under hensyntagen til elevens faglige niveau

Planlzegger i god tid, gerne fra start, og afvikler start-, midtvejs- og slutsamtaler og
motiverer den enkelte elev til at ajourfgre sin personlige uddannelsesplan

Observerer eleven to gange ugentligt - f.eks. ved et enkelt morgenbesgg eller en feelles
eftermiddagsopgave indtil midtvejsevaluering, derefter en gang ugentlig - alt efter den
enkelte elevs behov, kompetencer og udvikling




Planlaegger ugentlige vejledersamtaler. Oplaeringsmalene struktureres og prioriteres enten
sammen med eleven eller efter det oplaeringsvejlederen oplever mest hensigtsmaessigt, og
der vurderes, hvad der skal gves og fokuseres pa i den kommende uge.

Modtager opgaver og logbgger ugentligt og giver feedback til eleven. Skriver lgbende
sammen med eleven elektronikske notater om elevens niveau ud fra ugesamtalerne
Sikrer synlig struktureret elevtid til elevernes refleksions- og fordybelsestid og
feellesundervisninger

Prioriterer tid til elever med personlige udfordringer, diagnoser, sprogvanskeligheder SPS-
timer, problemer med kulturforstdelse og umodenhed

Samarbejder med mentor og modtager sparring og hjeelp fra mentor bade til elever og sig
selv ved elever med ekstra udfordringer

Dokumenterer Igbende pa f.eks. hjaelpeskema under de konkrete oplaeringsmal

Ved problematikker kontaktes den uddannelsesansvarlige i kommunen f.eks. ved hyppigt
fraveer eller for ringe udvikling og laering

Halvvejs inde i oplaeringsperiode 1 (ca. 6 ugers oplaering) foretages en
prgvetidsbedgmmelse

Dokumenterer ved midtvejssamtale og slutsamtale elevens niveau pa hjaelpeskema -
erklzering om opleering - specifikt ift. niveau og mangler

Sender erklaering om oplaering efter alle oplaeringsperioder pd naer 1a for SSAelever til
skolen

Udfylder erklaering om oplaering (hjzelpeskema) med begrundelser, der hvor det er
relevant for naeste oplaering. Der kan ogsa skrives under faellesbemaerkninger - gode rad
mm.

Hvis eleven ikke bestar, skal der begrundes tydeligt og den uddannelsesansvarlige
inddrages sa tidligt som muligt i forlgbet

Tilgodeser sit eget behov for sparring med andre oplaeringsvejledere og andre efter behov
f.eks. en eller to timer feelles drgftelser om eleverne, en gang om maneden pa tvaers af to-
tre oplaeringssteder efter aftale med enhedsleder

Deltager i en til to undervisningsdage pa skolen om aret skolens oplaeringskoordinator
adviseres inden

Ansvar Folger og formidler Ringkgbing - Skjern Kommunes visioner, veerdier og politiske mal,
zldrepolitik og sundhedspolitik i sin vejledning af eleverne, herunder ovenstdendes
udmgntninger i egen enhed
Ggr den Fzelles kvalitetsaftalen pa social- og sundhedselevomradet kendt og fulgt
Holder sig ajour fagligt og med uddannelserne
Er loyal mod trufne beslutninger, samarbejdspartnere, skoler, kolleger og ledelse
Opdaterer/ajourfgrer sig selv, vedligeholder og udvikler egen faglige viden, paadagogiske
og personlige kompetencer
Er medansvarlig for borgernes, kollegers og egen sikkerhed herunder hygiejniske og
ergonomiske principper og arbejdsmilja
Er en daglig faglig, professionel og personlig rollemodel for elever og kolleger

Reference: |Leder i enhed
I oplaerings- og vejledningsopgaver — den uddannelsesansvarlige
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