
   

Forslag til Funktionsbeskrivelse for social- og sundhedshjælpere  
Sundhed og Omsorg i Ringkøbing- Skjern Kommune 

Stilling  Social- og sundhedshjælper 
Faglige  

kvalifikationer 

Uddannet social- og sundhedshjælper 

 

Arbejder professionelt, tværfagligt og med den rehabiliterende tilgang i sin daglige 

pleje med borgernes hverdagsliv i centrum 

 

Har et grundigt kendskab til borgenes habituelle og aktuelle tilstand  

 

Social- og sundhedshjælperen understøtter borgerne til en hverdag med 

sammenhæng, mening, selvstændighed, struktur samt intellektuelle, sociale, 

kulturelle, fysiske og kreative aktiviteter 

 

Samarbejder med borgere, pårørende, frivillige om grundlæggende behov i det 

tværfaglige og nære sundhedsvæsen  

 

Forholder sig fagligt til etiske dilemmaer, indgår i faglige drøftelser, begrunder og 

argumenterer ud fra eget ansvars- og kompetenceområde  

Personlige  

kvalifikationer 

Mestrer relationer professionelt og er empatisk 

 

Er involverende og motiverende i sin vejledning og kommunikation 

 

Reflekterer over faglige og etiske spørgsmål  

 

Udviser forståelse for samarbejdets betydning og reflekterer over egne indsatser i det 

tværfaglige samarbejde 

  

Er positiv i sin tilgang til opgaver, anerkendende og respektfuld i sin omgang med 

borgere, pårørende og samarbejdspartnere 

 

Er engageret i arbejdspladsens ry og trivsel 

 

Er tillidsskabende, rummelig og imødekommende  

 

Er fleksibel, omstillings- og forandringsparat 

Hovedopgaver 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er i alle sine opgaver og i ethvert møde med borgerne rehabiliterende i sin tilgang, så 

den enkelte borger har mulighed for at mestre eget liv bedst og længst muligt 

 

Er målrettet sundhedsfremmende og forebyggende ud fra borgernes helhedssituation  

 

Udfører pleje, praktisk bistand, træning og omsorg i samarbejde med borgere  

 

Varetager delegerede sygeplejehandlinger og observationer 

 

Er kontaktperson for tildelte borgere 

 

Skaber, samskaber og støtter op om struktur, tryghed og indhold i borgernes 

hverdagsliv med respekt for dennes interesser, vaner, livshistorie, ressourcer, værdier 

og ret til selvbestemmelse 

 

Samarbejder og samskaber med borgere, deres netværk og civilsamfund ift. 

borgernes hverdagsliv 

 

Observerer ændringer i borgenes hverdagsliv og sundhedstilstand og handler ud fra 

eget kompetenceområde, inddrager andre faggrupper ved ændringer i borgernes 

habituelle tilstand  

 

Dokumenterer efter gældende krav  

 



Anvender kommunikation som et professionelt redskab til at skabe gode handlerum 

samt konfliktdæmpende og voldsforebyggende miljøer 

 

Formidler kommunens tilbud og støtter borgerne i aktuelle kommunikations- og 

henvisningsveje  

 

Giver doceret medicin efter gældende retningslinjer  

 

Arbejder ansvarligt omkring patientsikkerhed og utilsigtede hændelser 

 

Vejleder borgere, pårørende, elever og andet sundhedspersonale 

Ansvar Varetager opgaver under servicelovens bestemmelser og delegerede sundhedsydelser 

og følger Ringkøbing – Skjern kommunes instrukser, retningslinjer, fastlagte 

kvalitetsstandarder, DBA- mål mfl. 

 

Følger Ringkøbing - Skjern Kommunes visioner, værdier og politiske mål  

 

Er medansvarlig for at sætte retning og formidler de faglige indsatser til borgere, 

pårørende og kolleger 

 

Er loyal mod trufne beslutninger, samarbejdspartnere, kolleger og ledelse 

  

Kender sine egne faglige kompetencer, skelner mellem komplekse og ikke komplekse 

borgerforløb og handler i overensstemmelse med eget kompetenceområde og 

Ringkøbing - Skjern Kommunes retningslinjer for delegering 

 

Opdaterer/ajourfører sig selv, vedligeholder og udvikler egen viden og egne faglige og 

personlige kompetencer 

 

Er medansvarlig for borgernes, kollegers og egen sikkerhed herunder hygiejniske og 

ergonomiske principper og arbejdsmiljø 

 

Dokumenterer efter gældende krav 

 

Bidrager til kvalitetssikring 

 

Er medansvarlig for de afsatte ressourcer til drift og personaleadministration og 

arbejder inden for rammerne 

Organisatorisk 

forankring: 

Ringkøbing-Skjern Kommune, Sundhed og Omsorg 

Reference: Leder i enhed/afdeling 

Godkendt: Lederteam d. 25.oktober, Lederforum 1.november og Fag MED 6.december 

Udarbejdet af: Lone Larsen, Janne Nielsen, Karen Bak, Birgitte Gyldenberg og Birthe Nyrup Dahl 

 


