Vil du stå i spidsen for en daginstitution med høj faglig kvalitet, nærvær og fællesskab
Børnenes Rige i Ølstrup søger daginstitutionsleder pr 1. januar 2026. Stillingen er på 37 timer, med 36,5 ledelsestimer.
Brænder du for høj faglig kvalitet, hvor nærvær, fællesskab og nysgerrighed er centrum for børnenes trivsel, udvikling, læring og dannelse?
Synes du også at værdierne ordentlig, handlende, nysgerrig og fællesskabende er fundamentet for et godt børneliv.
Så skal du læse videre…
Vi søger en engageret og dygtig daginstitutionsleder, som vil stå i spidsen for vores fantastiske hus i Ølstrup.
Om os:
Børnenes Rige er et nyere hus fra 2017. Den rummer vuggestue, børnehave og skolefritidsordning. Vi bor i naturskønne omgivelser tæt på bæk, sø og skov. 
Ølstrup er et aktivt lokalsamfund i udvikling, som vægter det sociale fællesskab højt. Ølstrup har en Friskole, som vi samarbejder med.
Børnenes Rige rummer både vuggestue, børnehave og skolefritidsordning, og er en del af Enheden Ølstrup og Videbæk. I 2026 er vi normeret til 13 dejlige vuggestuebørn, 33 skønne børnehavebørn og forventer 31 livlige skolebørn.  
Som daginstitutionsleder bliver du en del af et ledelsesteam sammen med daginstitutionslederen i Gl. Kongevejens vuggestue og børnehave i Videbæk (Enhedslederen). 
Enheden Ølstrup og Videbæk består af Børnenes Rige i Ølstrup og Dagpleje, Vuggestue og Børnehave i Videbæk. Vi vil være en enhed, hvor der er fællesskab for alle. 
I vores Enhed lægger vi vægt på et tæt ledelsessamarbejde, faglig sparring, kreativitet, godt humør og styrken i at være sammen om kerneopgaven.
Om stillingen:
Som daginstitutionsleder har du ledelsesansvar indenfor både personaleledelse og pædagogisk udvikling samt ansvar for økonomi og daglig drift – med reference til enhedslederen.
Vi arbejder med udgangspunkt i Dagtilbudsloven, og hermed Den styrkede pædagogiske læreplan samt ud fra Ringkøbing-Skjern Kommunes fælles børne- og ungesyn og fællesskabende pædagogik, hvor vi sammen tager ansvar for børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse.
Vi søger en leder, der:
· er uddannet pædagog – gerne med erfaring fra praksis og ledelseserfaring.
· har diplom i ledelse, men ikke et krav
· er fagligt velfunderet og har blik for faglig ledelse tæt på praksis
· er nytænkende og har øje for at udvikle den pædagogiske praksis 
· er anerkendende, rolig og tydelig i sin ledelsesstil
· kan balancere, prioritere og uddelegere arbejdsopgaver i dagligdagen
· har bevidsthed om at være ansat i en politisk styret organisation og handle derefter
· er lyttende og en god sparringspartner
· vægter nærvær, omsorg og tryghed i arbejdet med børnene
· bidrager til trivsel og arbejdsglæde
· er synlig leder, som formår at motivere og skabe psykologisk tryghed 
· vægter det gode forældresamarbejdet højt
· skaber gennemsigtighed og kommunikerer ordentligt til både personale, børn, forældre og samarbejdspartnere
· er god til at inddrage medarbejdere i relevante beslutninger
· er forstående, åben og imødekommende 
· brænder for hele aldersgruppen 0-10 år
· vil ledelsessparring med enhedsleder
Vi tilbyder en:
· lederstilling med 36,5 timers ledelse 
· lederstilling i et stærkt fællesskab
· stabil personalegruppe som vægter høj faglig kvalitet
· faglig dygtig personalegruppe som brænder for børnene og kerneopgaven.
· personalegruppe som tager ansvar for det gode samarbejde
· et tæt samarbejde i ledelsesteamet med fokus på nærværende og synlig ledelse
· arbejdsplads med et trygt og humoristisk miljø
· fantastisk børnegruppe i alderen 0-10 år
· engageret og aktiv forældregruppe

Vi vil så gerne vise vores hus frem, så hvis du har mulighed for at komme på besøg eller har spørgsmål til stillingen er du velkommen til at ringe til Enhedsleder Gitte Højbjerg på 21340685.
Du kan læse mere om ledelse i Ringkøbing-Skjern Kommune på følgende link: https://ledelse.rksk.dk/
Senest ansøgningsfrist den 20. november 2025
Forventet samtale den 25. november 2025

