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Teamleder for e-Teamet
- Digitalt omsorgsteam for skærmbesøg og medicinteknologi

Formål med stillingen
2. Organisatorisk placering
Stillingen er organisatorisk forankret i Sundhed og Omsorg, område Helhedspleje, Sygepleje og Akutfunktion. Lederen refererer til leder for Sygepleje og indgår i det tværfaglige ledelsesfællesskab med ansvar for at understøtte kommunens strategiske retning inden for ældrereformen og sundhedsreformens intentioner med digital omsorg og velfærdsteknologi.
3. Stillingsformål
Lederen af e-Teamet har det overordnede ansvar for etablering, drift og videreudvikling af et bæredygtigt digitalt omsorgstilbud, der styrker borgernes selvhjulpenhed og frihed, medicinsikkerhed og oplevede tryghed gennem skærmbesøg og medicinteknologiske løsninger. Opgaven rummer både personaleledelse, implementering af nye digitale arbejdsgange samt sikring af kvalitet, driftssikkerhed og kontinuerlig læring.
4. Nøgleopgaver
4.1 Strategisk og faglig ledelse
· At sikre, at E-teamets indsats understøtter kommunens initiativer i forhold til ældrereform og sundhedsreform.
· At stå i spidsen for implementeringen af skærmbesøg og medicinteknologi i perioden 2026–2029, herunder faseplaner, opfølgning og evaluering.
· At udvikle faglige retningslinjer, arbejdsgange og kvalitetsstandarder, der understøtter borgersikkerhed og effektiv ressourceanvendelse.
· At følge op på faglige og økonomiske gevinster, herunder reduktion i fysiske besøg, medicinbesøg og tidsforbrug.
· Arbejde inddragende og med tværgående ledelse om e-teamets kerneopgave i Sundhed og Omsorg, på tværs af fagområder og tværsektorielt.
4.2 Personaleledelse
· Rekruttering og ledelse af medarbejdere tilknyttet e-Teamet. Der forventes at være drift i dag- og aftenvagt alle ugens 7 dage.
· Introduktion, træning og løbende kompetenceudvikling af medarbejdere i digital kontakt, medicinteknologi og nye arbejdsgange.
· At understøtte et sundt arbejdsmiljø, trivsel og et læringsorienteret teamfællesskab.

4.3 Implementering og drift af teknologier
· At sikre stabil drift af skærmløsninger, medicinpåmindelses- og dispenseringsenheder samt øvrigt udstyr.
· At koordinere udlån, opsætning og oplæring af borgere i brug af teknologien.
· At monitorere teknologiernes anvendelse, herunder data om tidsbesparelser, driftsudfordringer og effekter for borgere og medarbejdere.
· At understøtte borgernes oplevelse af tryghed og nem adgang til hjælp.
4.4 Tværgående samarbejde
· At sikre tæt dialog og koordinering med hjemmeplejen, sygeplejen, visitation og økonomi og andre relevante samarbejdspartnere.
· At bidrage med faglige input til udvælgelse og videreudvikling af teknologiske løsninger.
· At deltage i regionale og nationale netværk om digital omsorg, når det er relevant.
4.5 Økonomi og dokumentation
· At sikre styring af de afledte driftsmidler, herunder abonnementer, uddannelse, udstyr og teknologier.
· At udarbejde ledelsesinformation, afrapporteringer og årlige statusopfølgninger på faglige og økonomiske effekter.
· At understøtte kompenserende finansiering ved ændringer i kapacitet og gevinster.
5. Kvalifikationskrav
5.1 Uddannelsesmæssige krav
· Sundhedsfaglig uddannelse eller anden relevant uddannelse, gerne ledelseserfaring suppleret med relevant efteruddannelse i ledelse.
· Gerne erfaring med implementering af velfærdsteknologi og digital transformation.
5.2 Faglige kompetencer
· Solidt kendskab til kommunal drift på ældre- og sundhedsområdet.
· Erfaring med kvalitetsarbejde, forandringsledelse og faglig udvikling.
· Erfaring i dataanvendelse, dokumentation og evaluering.
· Teknologiforståelse og viden på et niveau, der gør lederen i stand til at understøtte medarbejdere og borgere i brugen af digitale løsninger.

5.3 Personlige kompetencer
· Visionær og samtidig driftsstærk profil med evne til at omsætte strategier til konkret praksis.
· Evne til at skabe følgeskab, engagement og tryghed i nye arbejdsgange.
· Stærke kommunikations- og samarbejdsevner samt en anerkendende tilgang til borgere, medarbejdere og samarbejdspartnere.
· Løsningsorienteret, struktureret og med blik for både faglig kvalitet og effektiv ressourceanvendelse.
6. Ansvar og beføjelser
· Det overordnede ansvar for den daglige drift i e-Teamet.
· Kompetence til at prioritere opgaver og ressourcer inden for det afsatte budget og ramme.
· Beslutningskompetence vedrørende faglige retningslinjer, teknologivalg (inden for rammerne), kvalitetsstandarder og teamets arbejdsgange.
· Ansvar for den løbende afrapportering til leder for Sygepleje.
7. Succeskriterier
De første 1–3 år lægges der særligt vægt på:
· Velfungerende etablering af e-Teamet og teknologierne.
· Trygge borgere og pårørende med oplevelse af høj kvalitet i digital omsorg.
· Opnåelse af planlagte gevinster, herunder omlægning til skærmbesøg og reduktion i medicinbesøg ved implementering af medicinteknologier.
· En stabil drift med engagerede medarbejdere og et sundt arbejdsmiljø.
· Gennemføre årlig evaluering med dokumenterede faglige og økonomiske effekter.

Lønforhold
Lønmodel for teamledere Helhedspleje og Sygepleje i Sundhed og Omsorg under DSR/ERGO/FYS/FOA, niveau 5, inkl. grundløn, funktions- og kvalifikationstillæg og ledelsesperformance eller anden forhandlingsrettet organisation.
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